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Kursplanen giller fran och med héstterminen 2014

Firkunskaper
1PES00 Larande, utveckling och ledarskap 1 organisationer I 30 hp. eller motsvarande
gnmdlurser med inriktning mot arbetsliv och vixnas larande.

Mal
Delkurs 1, Lirande och personalutveckling pa organisationsniva, 7.5 hp
Efter avslutad kurs skall de studerande kunna:

» utifrin 6kad forstielse redogtra for akmella arbetshivspedagogiska fragor

» identifiera och redogéra for formella och mformella larprocesser 1 arbetshvet

« redogira for begreppet vahidering och ett valbart tema mom kompetensutveckling
1 arbetslivet

Delkurs 2, Vetenskapsteori och forskningsmetod, 7.5 hp
Efter avshitad laws skall de studerande lamna:

» redogira fir vedertagna tillvigagangssitt 1 kvalitativ och kvantitativ forskning
s pa ett problematiserande sitt diskutera olika metedologiska och etiska
problemstillningar farknippat med vetenskapligt arbete

Delkurs 3, Firindringsarbete pa organisations-, grupp- och individniva, 7,5 hp
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o planera fir ett fardndringsarbete av begrinsad omfattning pa organisations-,
grupp- och individniva

» reflektera och problematisera kring mangfalds- och arbetsmiljarbete 1
organisationer

Delkurs 4, 5jilvstindigt arbete 7,5 hp
Efter avshutad kurs skall de studerande lnmna:

» under handledning skriva en forskningséversikt mom det arbetslivspedagogiska
omradet

» tillimpa kunskaper om kvantitativ och kvalitativ forskning 1 analys av
vetenskapliga artiklar samt pa ett problematiserande sitt diskutera olika
metodologiska och forskningsetiska problemstilining

» utforma en rapport enligt vedertagna vetenskapliga kriterier, dislartera och
farsvara sin rapport vid eft seminarium samt opponera pa en annans students
rapport

Innehall
Kursen mnehaller fyra dellurser.

Delkurs 1, Lirande och personalutveckling pa organisationsniva, 7.5 hp
Delkursen innehaller féljande moment:

Delkursen handlar om formella och informella ldrprocesser ur ett
organisationsperspektiv. Vi gir igenom metoder for analys av kompetensbehow
farknippat med personalutveckling och relrvtering; bland annat planerings- och
utvecklingssamtal samt validering av formell och informell kompetens. Vidare behandlas
olika aspekter av pedagogiskt ledarskap; handledning, mentorskap. coachning.

Delkurs 2, Vetenskapsteori och forskningsmetod, 7,5 hp

Delkursen behandlar grundliggande vetenskapsteoretiska perspektiv pa pedagogik som
samhillsvetenskap. Kursen behandlar vidare metoder for insamling och analys av
kwvantitativa och kvalitativa data, och de studerande ges tllfille att genom Gvningar
tillampa metoder for att samla in och analysera data. Kursen innehaller Zven moment
rirande vetenskaphg htteratur, forskningsdatabaser och sékstrategi

Delkurs 3 Furandrmgsarhete pa organisations-, grupp- och individniv a, 7.5 hp
Delkursen behandlar teorier kring forandringsarbete pd organisationsnivd. Vidare
behandlas mangfald och mangfaldsarbete, samt fardndringsarbete pa grupp- eller
individniva med fordjupning i valbara teman inom arbetsmiljéomradet.

Delkurs 4, Sjilvstindigt arbete, 7.5 hp

Genomférande och rapportering av en forskningséversikt gillande en egen
forskningsfriga inom det arbetslivspedagogiska filtet 1 enlighet med vedertagna
vetenskapliga kriterier, diskussion och forsvar av rapporten i ett seminarium samt
opposition pa en annan rapport.

Undervisningsformer
Firelismingar, seminarier, gruppdvnmngar och handledning. Uppgifter bearbetas savil
individuellt som 1 grupp. I kursen l&ggs stor vikt vid erfarenhetsutbvte mellan studenter.

Omfattning av obligatoriska moment framgar av studieanvisningar och schema faor
kursen.

Examinationsformer
Kursen bedéms med betyvgzen Underkind, Godkand eller Vil godkénd.
Varje delkurs examineras muntligen i seminarieform och skriftlizen genom individuella
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studieanvisningar till kursen, liksom hur de olika delkursernas betyg sammanvigs. Fir
hetvget Godkand skall de farvantade studieresultaten vara uppnadda.

Davsett examinationsform &r det den enskilde studentens prestationer som bedéms och
betygsatts.

Kursvirdering

Kursvirdering genomfir kontinuerligt muntligt och/eller skrifilist under kursens ging.
Efter avshitad kurs genomfirs en skriftlie kursvirdering. Kursvirderingen sammanstills
och arkiveras pd institutionen. Resultatet dterkopplas till de studenter som gatt kursen
samt presenteras tillsammans med eventuellt vidtagna atgarder for studenterna nista
gang kursen ges.

Ovrigt

Eventuella merkostnader 1 samband med uppgifter eller dylikt bekostas av den enskilde
studenten.

Kurslitteratur och 6vriga liromedel
Delkurs 1 Lirande och personalurveckling pd organisationsnivd, 7,5 hp

Andersson, Per och Fejes, Andreas (2010). Kunskapers virde — validering i teori
och praktik. Lund: Studenthtteratur. ISBN: 9789-144-0594-4. 190 sidor.

Meris, Knud (red.} (2008). Contemporary theories of learning: learning theorists .
in their own words. New York: Routledge
ISBN: 978-0415-47344-6. 235 sidor.

Lindelow, Malin (2008). Kompetensbaserad personalstrategi: hur du tar reda pa
vad organisationen behdver, bemannar den rdtt och utvecklar den infir
framtiden. Stockholm: Natur & Kultur. ISBN 978-2127-11516-3. 200 sidor.

Referenslitteratur:
Ellstrom, Per-Erik & Hultman Glenn (2004). Larande och fordndring i
organisationer. Lund: Studentlitteratur_ (300 s).

Tedenljung, Dan (red.) (2008). Arbetsiiv och pedagogiic. Lund: Studentlitteratur.
ISBN: 9789-144-05040-9. 180 sidor.

Delkurs 2 Vetenskapsteori och forskningsmetod, 7,5 hp

Denscombe, Martyn (2009). Forsimingshandbolten — far smaskaliea
forsimingsprajekt inom samhiillsvetensicaperna. (2:a upplagan). Lund:
Studentlitteratur.

ISBN: 9789-144-05004-1. 200 sidor.

Sohlberg, Peter & Sohlberg, Britt-Marie (2013). Kunskapens former: vetenskapsteori
ach forskmingsmetod. 3.2 upplagan. Malmi: Liber. ISBN: 978-91-47-09330-4. 300
sidor.

Stulcat, Staffan (1993) Statistikens grunder. Lund: Studentlitteratur. 90 sidor. ISBN:
9789-144-37321-8.

Vetenskapsradet (2003). Forskningsetisica principer inom humanistisk-
samhiillsvetenskaplig

Sfarskning. Vetenskapsradet www_codex vr_se/texts/ HSFR_pdf. ISBN: 917-3070-084.
17 sidor.

Asberg, Rodney (2001). Det finns inga kvalitativa metoder—och inga kvantitativa heller
for den delen. Pedagogisk forskming 1 Sverige, 6(4). ISSN: 1401-6788.
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Referenslitteratur:

Kvale, Stemar & Brnnkmann, Svend (2009). Den kvalitativa forskmingsinterviun. (2.
upplaga). Lund: Studentlitteratur. 370 sidor. ISBN: 9789-144-0559-85.

Trost. Jan (2012). Enkiithbolen. (4 uppdaterade och utdkad upplaga). Lund:
Studentlitteratur, 178 sidor. ISBIN:9789-144-07643-0.

Delkurs 3 Férdndringsarbete pd organisations-, grupp- och individniva, 7,5 hp

Abrenfelt, Bo (2013). Férdndring som tillstand. Att leda férindrings- och
utveckiingsarbete i foretag och erganisationer. Lund: Studentlitteratur. ISBIN: 978-
1440-8660-6. 330 sidor.

Miekov, Katarina & Widell Gill (2003). Hur mdter vi mangfalden pa arbetsplatsen?
Lund: Studentlitteratur. ISBIN 978-9144-08757-3. 230 sidor.

Referenshitteratur:
Brolin, Magnus, Calleberg, Per & Westrell Mikael (2011). Krishantering i arbetslivet:
nya perspektiv Lund: Studentlitteratur. ISBN 9789-1440-6869-5. 260 sidor.

Eriksson, Mimmi, Thorzén, Diana, Olivestam, Carl & Thorsén, Hikan (2004). 4 lidkas
i livet och arbetslivet. Helhetsperspektiv vid forebyggande och rehabiliterande
atgéirder mot stress och utbrinning. Lund: Studentlitteratur. E-bok ISBIN: 978-9144-
02571-1. 160 sidor.

Lyung, Frednk (2007). Alfcohol och droger pa jobbet. Stockholm: Norstedts Juridik.
ISBN: 978-2139-10888-7. 95 sidor.

Walbar litteratur relevant far valt problemomrade i samrad med examinator.
Delkurs 4 Sjilvstiindigt arbete, 7,5 hp

Denscombe, Martyn (2009). Forskningshandbolten — fir smaskaliga
forsimingsprojelkt inom samhiéllsvetenskaperna. 2:a upplaga. Lund: Studenthtteratur.
ISBN: 978-9144-05004-1. 200 sidor.

Vetenskapsradet (2011). God forskningssed Vetenskapsradet rapportserie 1:2011.

Stockholm: Vetenskapsradet.
http://vr_se/download/18.3236c20d133af0c12958000491/1321864357049/God+forskningssed+2011.
ISBN: 978-91-7307-189-5_ 130 sidor.

Valbar htteratur 1 samrad med handledare. 600 sidor.

Referenslitteratur

Rienecker, Lotte & Jorgensen. Peter (2008). Aff skriva en bra uppsats. Stockholm:
Liber (valda delar). ISBN 978-9147-08767-9_ 200 sidor.

Sprakradet (2008). Svenska skrivregler. Stockholm: Liber. ISBN 978-147084-60-9.
260 sidor. Som E-bok (2011) ISBN 978-91-47-90387-0



