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Forkunskaper

Basblocket, programmet for personal och arbetsliv 60 hp eller IPE500 Larande,
utveckling och ledarskap i organisationer [ 30 hp eller motsvarande grundkurser med
inriktning mot arbetsliv och vuxnas larande.

Forvantade studieresultat

Kursen syftar till att utveckla studentens férméga att medverka i och leda fordndrings-
och utvecklingsarbete i en organisation (motsvarande) samt att utveckla ett vetenskapligt
arbetssitt.

Den studerande ska efter genomgéngen kurs kunna:

e planera och utvérdera formella och informella larprocesser i en organisation

¢ reflektera och problematisera kring organisationens behov av aktivt
mangfaldsarbete

e planera och utvérdera ett forandringsarbete av begransad omfattning pa
organisationsniva

o reflektera och problematisera kring organisationens behov av dtgérder for hallbar
utveckling pa arbetsmiljdomradet

e planera, leda och utvérdera ett fordndringsarbete pa individniva inom ramen for
en organisations arbetsmiljoarbete

e planera i grupp, genomfora och rapportera en empirisk undersékning



Innehall

Kursen innehéller:

Delkurs 1 Liirande och personalutveckling pd organisationsnivad 7,5
hogskolepoiing
Kursen innehéller foljande moment:

e formella och informella larprocesser ur ett organisationsperspektiv

¢ metoder for analys av kompetensbehov, bland annat planerings- och
utvecklingssamtal

e validering av formell och informell kompetens

e pedagogiskt ledarskap

Delkurs 2 Forindringsarbete pd organisations-, grupp- och individniv 7,5
hogskolepoding
Kursen innehéller foljande moment:

teorier kring fordndringsarbete pé organisationsnivan

mangfaldsarbete

arbetsmiljoarbete sett ur ett pedagogiskt perspektiv

valbara teman, relevanta for kursen, som kan berdra hantering av:
arbetsmiljdarbete, t.ex. friskvard, drogmissbruk, stress och utmattningssyndrom,
kris, krédnkande sarbehandling eller hot och vald.

Delkurs 3 Vetenskapsteori, forskningsmetodik och empirisk undersokni 15
hogskolepoiing
Kursen innehéller foljande moment:

grundldggande vetenskapsteoretiska perspektiv pa pedagogik som vetenskap
olika forskningsansatser och databildningsmetoder beskrivs och tillimpas
bearbetning och analys av kvantitativa och kvalitativa data

biblioteks- och informationskunskap

planering, genomforande, rapportering och seminariebehandling av en empirisk
undersokning

Undervisningsformer

Foreldsningar, seminarier och handledning. Uppgifter bearbetas savél individuellt som i
grupp.

Sammankomster med obligatorisk nirvaro framgar av studieanvisningar till kursen.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkidnd, Godkénd eller Vil godkénd.

Varje delkurs examineras muntligen i seminarieform och skriftligen genom individuella
och/eller gruppuppgifter.

Examinationernas innehéll och utformning framgar av studieanvisningar till kursen.

Kursviérdering

Kursvirdering genomfor kontinuerligt muntligt och/eller skriftligt under kursens géng.
Efter avslutad kurs genomfors en skriftlig kursvirdering. Kursvirderingen sammanstélls
och arkiveras pa institutionen. Resultatet aterkopplas till de studenter som gétt kursen
samt presenteras tillsammans med eventuellt vidtagna atgarder for studenterna nésta
gang kursen ges.



Ovrigt
Eventuella merkostnader i samband med uppgifter eller dylikt bekostas av den enskilde
studenten.

Kurslitteratur och 6vriga ldromedel
Litteraturforteckning Delkurs 1 - Lirande och personalutveckling pa
organisationsnivd 7,5 hp

Ellstrém, Per-Erik och Hultman, Glenn. Ldrande och fordndring i organisationer.
Lund: Studentlitteratur, 2004 (valbar). 300 sidor

Lindelof, Jan (red.). Ldrande hela livet. Lund: Studentlitteratur, 2005 (valbar). 270 sidor
Tedenljung, Dan (red.). Pedagogik med arbetslivsinriktning. Lund: Studentlitteratur,
2001 (valbar). 275 sidor

Lindvall, Eva. Vigledning i validering. Lund: Studentlitteratur, 2004. 170 sidor
Soderstrom, Magnus. Vad dr arbetslivets pedagogik? Vaxjo universitet: Rapport
(Ink&p genom iped.) 55 sidor

Litteraturforteckning Delkurs 2 - Fordndringsarbete pd organisations-, grupp-
och individniv 7,5 hp

Ahrenfelt, Bo. Fordndring som tillstand. Lund: Studentlitteratur, 2001. 340 sidor
Milekov, Katarina & Widell, Gill. Hur méter vi mdngfalden pa arbetsplatsen? Lund:
Studentlitteratur, 2003. 230 sidor

Hilmarsson, Hilmar. Samtalet med kéinslomdssig intelligenss. Lund: Studentlitteratur,
2003. 290 sidor

Valbar litteratur:

Angelow, Bosse. Arbetsglddje. Lund: Studentlitteratur, 2006. 140 sidor

Ljung, Fredrik. Alkohol och droger pd jobbet. Stockholm:

Norstedts Juridik, 2007. 90 sidor

Thylefors, Ingela. Syndabockar. Stockholm: Natur och Kultur, 1999. 240 sidor
Wikstrom, Cecilia. Nér livet gdr sonder — en bok om kriser och hur vi moter dem.
Uppsala: Publishing House, 2005. 190 sidor

Wihrborg, Peter. Stress och den nya ohdlsan. Stockholm: Natur och Kultur, 2003. 340
sidor

Litteraturforteckning Delkurs 3 - Vetenskapsteori, forskningsmetodik och
empirisk undersokni 15 hp

Backman, Jarl. Rapporter och uppsatser. Lund: Studentlitteratur, 2008. 210 sidor
Bryman, Alan. Samhdllsvetenskapliga metoder. Stockholm: Liber, 2004 (valda delar).
ca 200 sidor

Kvale, Steinar. Den kvalitativa forskningsintervjun. Lund: Studentlitteratur (valda
delar). 200 sidor

Svenska sprakndamnden. Svenska skrivregler utgivna av Svenska sprakndmnden.
Stockholm: Liber, 2000. 225 sidor

Vetenskapsradet. Forskningsetiska principer inom humanvetenskaplig forskning.
Stockholm: vetenskapsradet, 2003. 20 sidor

Valbar litteratur i samrad med handledare. 500 sidor



