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Grundldggande behorighet.

Forvantade studieresultat
Den studerande ska efter genomgéngen kurs:

e fOrstd grundtankarna bakom och huvudprinciperna for kunskapsbildning och
larande for vuxna i arbetslivet

¢ visa grundlaggande kunskaper i vetenskapligt synsitt och arbetssitt i pedagogik

e kénna till aktuell litteratur, debatt och forandringstrender i samhélle och
organisation inom omradet pedagogik i arbetslivet

e kunna redogdra for och forsta principer for grundbegrepp kring ledarskap och
utvecklingsarbete samt problematisera dessa

e kunna redogdra for och forsta olika teorier inom gruppsykologi och
kommunikation samt problematisera fragor kring dessa samt koppla dem till
ledarskap

¢ kunna planera, genomfora och utvardera lartillfdllen kring olika teman inom
omradet pedagogik for arbetslivet

o reflektera 6ver och problematisera kring mangfalds- och genusfragor relaterade
till omradet pedagogik for arbetslivet

¢ kunna planera, genomfora, berarbeta och presentera en empirisk undersdkning



Innehall

Kursen innehaller tre delkurser.

Delkurs 1 Pedagogik och vetenskapligt arbete samt samhille och organ 7,5
hogskolepoiing
Kursen innehéller foljande moment:

e pedagogik som vetenskap och praktik
e fordndringstrender i samhélle och organisationer
e vetenskapligt arbetssétt

Delkurs 2 Grupp, grupputveckling, kommunikation och ledarskap 7,5
hogskolepodng
Kursen innehaller foljande moment:

kommunikation

grupp och grupputveckling
konflikt och konflikthantering
ledarskap

teambuilding

Delkurs 3 Liirande, personalutveckling och utbildningsplanering 15
hogskolepodng
Kursen innehaller foljande moment:

larande

kompetens
personalutveckling
utbildningsplanering

Undervisningsformer

Foreldsningar, seminarier och gruppovningar utifran valda problem fran forelédsningar
och litteratur. Omfattning av obligatoriska moment framgéar av studieanvisning och
schema for kursen.

Examinationsformer

Kursen beddms med betygen Underkind, Godkénd eller Vil godkénd.

Varje delkurs examineras muntligt i seminarieform och skriftligen genom individuella
och/eller gruppuppgifter. Examinationernas innehall och utformning framgar av
studieanvisningar till kursen. For betyget Godkénd skall de forvantade studieresultaten
vara uppnadda.

Oavsett examinationsform &r det den enskilde studentens prestationer som bedoms och
betygsitts.

Student vid Linnéuniversitet har ritt att {2 sitt betyg for kurs oversatt till den sjugradiga
ECTS-skalan. For att fa sitt betyg oversatt ska studenten 1&dmna en begédran om detta till
lararen vid kursstart.

Kursviérdering

Kursvérdering genomfor kontinuerligt muntligt och/eller skriftligt under kursens géng.
Efter avslutad kurs genomfors en skriftlig kursvardering. Kursvarderingen sammanstlls
och arkiveras pa institutionen. Resultatet aterkopplas till de studenter som gatt kursen
samt presenteras tillsammans med eventuellt vidtagna atgirder for studenterna nésta



gang kursen ges.

Ovrigt

Eventuella merkostnader i samband med uppgifter eller dylikt bekostas av den enskilde
studenten.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Litteraturforteckning Delkurs 1 - Pedagogik och vetenskapligt arbete samt
samhidille och organ 7,5 hp

Fjastad, Bjorn & Wolvén, Lars-Erik. Arbetsliv och samhdllsfordndring. Lund:
Studentlitteratur, 2003. 300 sidor

Patel, Runa & Davidson, Bo. Forskningsmetodikens grunder. Lund: Studentlitteratur,
2003. 150 sidor

Pommer, Peter. En introduktion till pedagogik i arbetslivet. Umeé: Pedagogiska
mstitutionen, 2003. 80 sidor

Svedberg, Lars. Gruppsykologi. Om grupper, organisationer och ledarskap. Lund:
Studentlitteratur, 2003. 100 sidor

Wolvén, Lars-Erik. Att utveckla mdnskliga resurser i organisationer. Lund:
Studentlitteratur, 2000. 100 sidor

Litteraturforteckning Delkurs 2 - Grupp, grupputveckling, kommunikation och
ledarskap 7,5 hp

Larsen, Rolf-Petter. Teamutveckling. Lund: Studentlitteratur, 2003. 265 sidor
Maltén, Arne. Det pedagogiska ledarskapet. Lund: Studentlitteratur, 2000. 250 sidor

Svedberg, Lars. Gruppsykologi. Om grupper, organisationer och ledarskap. Lund:
Studentlitteratur, 2003. 150 sidor

Wolvén, Lars-Erik. Att utveckla ménskliga resurser i organisationer. Lund:
Studentlitteratur, 2000. 150 sidor

Litteraturforteckning Delkurs 3 - Lirande, personalutveckling och
utbildningsplanering 15 hp

Egidius, Henry. Pedagogik for 2000-talet. Stockholm: Nator och Kultur, 2003. 285
sidor

Granberg, Otto. Ldra eller ldras. Om kompetens och utbildningsplanering i
arbetslivet. Lund: Studentlitteratur, 2004. 200 sidor

Wolvén, Lars-Erik. A#t utveckla ménskliga resurser i organisationer. Lund:
Studentlitteratur, 2000. 100 sidor

Skolverket. Validering. Stockholm: Skolverket, 1999. 45 sidor

Svedberg, Lars. Gruppsykologi. Om grupper, organisationer och ledarskap. Lund:
Studentlitteratur, 2003. 100 sidor

Valbar litteratur 1 samrad med handledare. 200 sidor



