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Kursen & en uppdragsutbildning och urvalet av kursdeltagare genomfors av bestéllande

myndighet.

Mal

Efter avdutad kurs ska studenten kunna:

« redogorafor Polismyndighetens vardegrundsarbete och dess koppling till

adekvata styrdokument

 utvecklaen modell for hur vardegrundsarbetet skall bedrivasi den egna

arbetsgruppen pa myndigheten
* relatera polisens uppdrag till kultur och effektivitet.

 vérdera och hantera olika arbetsmilj6situationer samt redogora for det

forebyggande och framjande hél soarbetet

 uppvisa grundldggande arbetsrattslig kunskap genom att 16sa enklare

arbetsréttsiga frégestalIningar.

Innehall

Kursen behandlar ledarskap och arbetsgivaransvar i en statlig myndighet utifran fyra

olika omréden. | kursen behandlasi huvudsak relationen ledare och



medarbetare/arbetsgruppern samt innebdrden av ledarskap i olika kontexter.

Delkurs 1: Var vardegrund och for staelsebaser at ledar skap syftar till att ge kunskap
och forstael se avseende vardegrundsarbete inom Polisen, samt tydliggora arbetsledares
ansvar och uppdrag att halla vardegrunden levande i det vardagliga arbetet.

Delkurs 2: Polisens uppdrag ger forstéelse for polisens uppdrag och roll i samhallet
samt hur en organisations resultat & avhangt forutséttningar sdsom medarbetarnas
forstaelse av uppdraget, deras kunskap och forméaga och samspel.

Delkurs 3: Arbetsmiljo och mangfald ger 6vergripande kunskaper om de lagar,
forfattningar och avtal som styr arbetsmiljo- och likabehandlingsomradet. Utifran
generell kunskap om vad lagstiftningen sdger ska studenten kunna utvecklasin
kompetens att anvanda lagar, forordningar och foreskrifter i aktuella
problemsituationer. UtGver detta belyses betydelsen av och mgjliga tillvagagangssatt
kring forebyggande och framjande hél soarbete pa arbetsplatsen.

Delkurs 4: Arbetsratt syftar till att tydliggora vad arbetsgivaransvaret innebar samt ger
grundldggande kunskaper om arbetsréttsliga regler. Ma séttningen &r att studenten ska
fa en 6verblick ver amnesomrédet for att 5avstandigt kunna hantera vissa enklare
arbetsréttsliga fragestallningar och dven kunna kénnaigen arbetsréttsliga typsituation

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av forelasningar.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand eller Godkand.

Kursen examineras genom fem individuella skriftliga inlamningsuppgifter och en
skriftlig basgruppsinlamningsuppgift. For betyget Godkand pa kursen kravs att
studenten i samtliga examinationer har uppnétt |arandemalen.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

Om universitetet beslutat att en student har rétt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedséttning, har examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfOr provet pa ett alternativt sétt.

Kursvardering

Under kursens genomforande eller i ndraanslutning till kursen genomférs
kursvérdering. Resultat och analys av genomférd kursvardering ska skyndsamt
aterkopplastill de studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta
kurstillfalle erhdler &erkoppling vid kursstart. Kursvéardering genomfors anonymt.

Overlappning
Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehall helt eller delvis
dverensstammer med innehdllet: 1PUO1U, Det direkta ledarskapet, 4,5 hp

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel

Forslund Magnus (2019). Organisering och ledning. Liber AB. ISBN: 9789147128617.
(valdadelar ca90 s).

Ovrig forfattningstext och kompendiematerial tillkommer, ca400 s.






