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Faststillande
Faststilld av Fakulteten for samhallsvetenskap 2021-03-10
Kursplanen galler fran och med varterminen 2021

Fiorkunskaper
Kursen 3r en uppdragsutbildning och urvalet av kursdeltagare genomfors av bestillande
myndighet.

Mil

Efter avshutad kurs ska studenten lunna:

» redogira for Polismyndighetens virdegrundsarbete och dess koppling till
adekvata styrdokument

o utveckla en modell for hur virdegnmdsarbetet skall bedrivas i den egna
arbetsgruppen pa myvndigheten.

» relatera polisens uppdrag till kultur och effektivitet.

» virdera och hantera olika arbetsmiljdsituationer samt redogéra for det
farebygzande och framjande hilsoarbetet

» uppvisa grundliggande arbetsritishg kunskap genom att lésa enklare
arbetsrittshga fragestillningar.



Innehall

Kursen behandlar ledarskap och arbetsgivaransvar i en statlig myndighet utifran fira
olika omraden. I kursen behandlas 1 huvudsak relationen ledare och
medarbetare/arbetsgruppern samt innebérden av ledarskap 1 olika kontexter.

Delkurs 1: Var virdegrund och firstaelsebaserat ledarskap svftar tll att ge
kunskap och farstielse avseende viardegrundsarbete inom Polisen, samt tvdliggira
arbetsledares ansvar och uppdrag att halla vardegrunden levande i det vardagliga
arbetet.

Delkurs 2: Polisens uppdrag ger forstaelse for polisens uppdrag och roll 1 samhallet
samt hur en organisations resultat &r avhingt forutsittningar sdsom medarbetarnas
forstaelse av uppdraget, deras kunskap och firmaga och samspel.

Delkurs 3: Arbetsmilji och mangfald ger dvergripande kunskaper om de lagar,
forfattningar och avtal som stvr arbetsmiljd- och likabehandlingsomradet. Utifran
generell kunskap om vad lagstifiningen sdger ska studenten kunna utveckla sin
kompetens att anvinda lagar, férordningar och foreskrifter i aktuella problemsituationer.
Utéver detta belyses betydelsen av och majhga tillvigagangssatt kring forebyggande och
framjande hilsoarbete pa arbetsplatsen.

Delkurs 4: Arbetsritt syftar till att tvdliggira vad arbetsgivaransvaret innebér samt ger
erundliggande kunskaper om arbetsrittsliga regler. Malséttningen &r att studenten ska
fa en éverblick dver dmnesomradet for att sjElvstindigt kunna hantera vissa enklare
arbetsrattshiza frigestillningar och &ven kunna kinna igen arbetsrittsliga typsituation

Undervisningsformer
Undervisningen bestdr av foreldsningar.

Examination

Kursen bedéms med betvzen Underkind eller Godkind.

Kursen examineras genom fem individuella skriftiga inlamningsuppgifter och en skrifiliz
hasgruppsinliamningsuppeift. Far betvget Godkind pa kursen krivs att studenten i
samtliga examinationer har uppnatt ldrandemalen.

Farnyad examination ges i enlighet med Lokala regler for ks och examination pa
grundniva och avancerad niva vid Linnéuniversitetet.

Om universitetet beshitat att en student har ritt till sarskilt pedagogiskt stid pa grund av
finktionsnedsitning. har examinator ritt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfar provet pa ett alternativt satt.

Kursvirdering

Under kursens genomfirande eller 1 néira anshitning till kursen genomfors kursviardering.
Resultat och analys av genomford kursviirdering ska skyndsamt aterkopplas till de
studenter som genomfart kursen. Studenter som deltar vid nista kurstillfille erhaller
aterkoppling vid lursstart. Kursvirdering genomfirs anonymt.

Overlappning
Kursen kan inte inga 1 en examen tillsammans med foljande kurser som helt eller delis
iverlappar innehdllet 1 denna kurs: 1PUQIU, Det direkta ledarskapet, 4.5 hp

Kurslitteratur och dvriga ldromedel

Alvehus, Johan & Jensen, Tommy. (2020) Organisation. Lund: Studentlitteratur. ISBN:
9789144132174 (80 s).

Owvrig forfattningstext och kompendiematerial tillkommer, ca 400 s.



