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Fastställd av Organisationskommittén 2009­08­19 

Kursplanen gäller från och med vårterminen 2010 

Förkunskaper 

Engelska B och Matematik B samt 30 hp Miljöteknik eller Miljövetenskap, eller 
motsvarande. 

Förväntade studieresultat 
Efter genomförd kurs ska den studerande kunna: 
 
ledarskap 
­ tolka och utvärdera olika ledningsstrategier som företag använder i sitt långsiktiga 
arbete; 
­ beskriva de vanligast förekommande organisationsformerna i dagens företag; 
­ formulera vad som utmärker en organisation med en starkt förankrad vision; 
­ beskriva hur ett företags värderingar påverkar organisationen 
 
ledningssystem 
­ implementera ledningssystem som uppfyller kraven enligt ISO 14 001, ISO 9001 och 
AFS 2001:1; 
­ identifiera miljöaspekter, kvalitetsaspekter och arbetsmiljöaspekter där de förekommer;
­ delta i arbetet med att formulera policy, mål och handlingsprogram; 
­ utforma rutiner och instruktioner till en verksamhetshandbok; 
­ använda elektroniska dokumenthanteringssystem; 
­ planera och delta i internrevisioner av ledningssystem; 
­ utvärdera arbetet med ständiga förbättringar ur ett ledningssystemsperspektiv 
­ beskriva utgångspunkterna för utformning av nyckeltal för miljöprestanda 
 
miljökommunikation och miljöprofilering 
­ beskriva olika strategier för miljöprofilering; 
­ genomföra en miljömärkningsprocess för en produkt; 
­ analysera företagens miljöredovisningar och hållbarhetsredovisningar; 
­ medverka i arbetet med att utforma en miljöredovisning; 
­ planera en verksamhets miljöarbete utifrån grundläggand miljöetiska och företagsetiska
värderingar; 
­ tillämpa miljöledarskap. 

Innehåll 
Ledarskap 
­ Introduktion till organisationsteori och ledarskap. 
­ Kvalitetsmanagement. 
 
Ledningssystem 
­ Ledningssystem och standardisering. 
­ Krav i ISO 14 001. 
­ Krav i ISO 9001. 
­ Krav i AFS 2001:1. 
­ Policy, mål och handlingsplaner. 
­ Verksamhetshandboken, dokumentation och dokumentstyrning. 
­ Inköp, utbildning, kommunikation. 
­ Avvikelsehantering. 
­ Metodik för revision av ledningssystem. 
­ Integrerade ledningssystem. 
­ Systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM). 
­ Fysikaliska, fysiologiska, kemiska, organisatoriska och psykosociala 
arbetsmiljöfaktorer. 
­ Balanced Score Card och miljöprestandamätning enligt ISO 14 031. 
 
Miljökommunikation och miljöprofilering 
­ Strategisk marknadskommunikation. 
­ Miljömärkning typ I, II och III. 
­ Etiska regler och överenskommelser om marknadsföring. 
­ Miljökommunikation enligt ISO 14 063. 
­ Miljöredovisning. 
­ Corporate Social Responsibility (CSR) och Corporate Citizenship (CC). 

Undervisningsformer 
Undervisningen utgörs av föreläsningar, seminarium, övningsuppgifter och studiebesök. 
Deltagande i seminarier, och studiebesök är obligatoriskt. 

Examinationsformer 
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 
Examination sker normalt genom skriftlig tentamen samt genom bedömning av 
prestationer i samband med seminarier och övningar. 
 
Bedömningskriterier för betyget godkänd framgår av förväntade studieresultat (se 
ovan). 
En första omtentamen erbjuds inom sex veckor under terminstid. Antal 
tentamenstillfällen är begränsade till fem. 

Kursvärdering 
En skriftlig kursvärdering genomförs i slutet av kursen. Utvärderingsresultatet 
sammanställs i en kursrapport, vilken arkiveras hos institutionens administration. 
Resultatet av utvärderingen och eventuellt vidtagna åtgärder kommuniceras med 
programansvarig, och presenteras för studenterna vid nästa kurstillfälle. 

Kurslitteratur och övriga läromedel 
Obligatorisk litteratur 
Kreitner, Robert; Management  
Academic Internet Pub Inc October 2006 häftad, 336 sidor, c:a pris 16 $ 
ISBN­10: 1428808809, ISBN­13: 9781428808805 
 
Alriksson S, Företagets miljöarbete, Högskolan i Kalmar,  
Institutionen för teknik, Kalmar, 2005 2:a uppl c:a 50 sidor, pris c:a 200 kr ? 
 
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljöarbete, www.av.se 33 sidor, kostnadsfri pdf. 
 
Valda artiklar om miljöprofilering ur rapporter, branschtidningar och böcker 
sammanställda i kompendieform. Lista över i kompendiet ingående titlar kan 
erhållas från kurssekretariatet. Kompendiet omfattar ca 50 ­ 75 sidor 
 
Referenslitteratur 
Ammenberg, Jonas; Miljömanagement; 
Studentlitteratur, Lund 2003, Häftad 333 sidor, c:a pris 288 kr 
ISBN10: 914402813X, ISBN13: 9789144028132 
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