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Huvudomréide
Medie- och kommunikationsvetenskap

Amnesgrupp

Medie- o kommunikationsvetenskap
Niva

Grundniva

Fordjupning

GIF

Faststillande
Faststélld av institutionsstyrelsen vid Fakulteten for konst och humaniora 2011-11-13

Kursplanen géller fran och med varterminen 2014

Forkunskaper
Medie- och kommunikationsvetenskap 1-30 hp, eller motsvarande

Mél

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

e beskriva olika typer av organisationer utifran begrepp som struktur, kultur och
process,

e redogora for och diskutera olika organisationsteoretiska skolor och perspektiv, hur
dessa kan kopplas till olika synsitt pd kommunikationens roll i organisationens
centrala processer, och

e problematisera och kritiskt diskutera organisationskommunikation i senmodernt
arbetsliv.

Innehéll

Kursen presenterar och diskuterar organisationers informations- och
kommunikationsverksamhet med hjilp av olika teoretiska begrepp och perspektiv.
Sérskilt intresse dgnas nagra for organisationen centrala processer sdom
rekrytering/insocialisering, malstyrning, arbetsledning, miljdarbete,
forandring/effektivisering/modernisering, etc.

I kursen ingar ocksa fordjupning och kritisk diskussion av kommunikationens roll i
senmodernt arbetsliv priglat av globalisering och méangfald.

Undervisningsformer



Foreldsningar, seminarier, laborationer, 6vningar och handledning.

Examinationsformer
Kursen bedoms med betygen Underkénd, Godkénd eller Vil godkénd.
For betyget Godkénd ska kursens mél vara uppnadda.

Examination kan ske genom skriftliga och muntliga examinationer. Aktivt deltagande
kravs i laborationer, féltarbeten och seminarier.

Kursviérdering

Efter avslutad kurs genomfors en kursvérdering som sammanstélls skriftligt och
aterkopplas till studenterna. Sammanstillningen redovisas for aktuella organ samt
arkiveras av kursansvarig institution.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Jacobsen, D. I. & Thorsvik, J. (Senaste upplaga) Hur moderna organisationer
fungerar. Studentlitteratur. (502 s)

Miller, K. (Senaste upplaga) Organizational communication. Approaches and
processes. Wadsworth. (265 s)

En skonlitterdr skildring av senmodernt arbetsliv:

Bernhardtz, V. (Red) (2012) Skitliv. Atlas.

Hamberg, M. (2010) Drémfabriken. Ordfront.

Lundberg, K. (2010) Yarden — en berdttelse. Symposium.
Maier, C. (2012) Hej Ldttja. Earbooks.

Soderstrom, J. (2010) Jdvia skitsystem. Jonas Soderstrom.
Eller annan likvérdig bok (100-200 s)

En valfri vetenskaplig artikel (10 s)
Kompendium (30 s)

Med reservation for dndringar i litteraturlistan



