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Forkunskaper
IMK110 Den ménskliga kommunikationens grunder, 30 hp, eller motsvarande

Maél

Den studerande ska efter genomgéngen kurs:

¢ kunna redogora for de villkor som styr produktionen av medieinnehall och
journalistik,

e kunna praktiskt tillimpa strategier for medierelationer,

e kunna redogora for relationen mellan politik, medier och medborgare med
betoning pa mediernas roll som demokratisk offentlighet,

e kunna tillimpa organisationsteori och teorier om interkulturell kommunikation,
social klass och genus for att beskriva och analysera
organisationskommunikation.

e kunna planera, genomfora och presentera ett faltarbete inom en bestimd tidsram.

Innehall

Kursen bestér av foljande delkurser:

Delkurs 1 Journalistik och medierelationer 7,5 hogskolepoiing

Kursen utgér fran det moderna medielandskapet och journalistikens foréndrade villkor.
Sarskild vikt laggs vid tillimpningar som knyter an till professionellt informations- och
kommunikationsarbete med inriktning mot mediekontakter.



Delkurs 2 Politisk kommunikation 7,5 hégskolepoiing

Delkursen behandlar oversiktligt hur kunskaper i form av medieinnehall produceras och
hur samhéllsstrukturer och organisatoriska monster villkorar denna produktion. Stor vikt
laggs vid mediernas roll som kulturindustrier, forhallandet mellan medieorganisationerna
och deras omvirld med sérskilt fokus pé villkoren for modern politisk kommunikation.
Forstaelse for detta dr centralt for en informators mojligheter att arbeta med bade
agenda- och publiceringskontroll.

Delkurs 3 Organisationskommunikation I 15 héogskolepoing

Kursen foljer upp och vidareutvecklar formégan att med teorier beskriva och analysera
organisationers informations- och kommunikationsverksamhet. Sérskilt intresse riktas
hér mot problem och mdjligheter kopplade till interkulturell kommunikation samt mot
betydelsen av social klass och genus.

Ett etnografiskt faltarbete trdnar formégan att beskriva och analysera relevanta och
intressanta aspekter av en organisations kommunikationsverksambhet.

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av foreldsningar, laborationer/tillimpade vningar, seminarier och
handledning,

Examinationsformer
Kursen beddms med betygen Underkind, Godkénd eller Vil godkénd.
For betyget godkénd ska de forvéintade studieresultaten vara uppnadda.

Skriftliga och muntliga examinationer.
Aktivt deltagande krévs i laborationer, faltarbeten och seminarier.

Kursvérdering
Efter avslutad kurs genomfors en kursvirdering. Den sammanstélls och dterkopplas till
studenterna samt arkiveras enligt institutionens bestimmelser.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Litteraturforteckning Delkurs 1 - Journalistik och medierelationer 7,5 hp

Nygren, Gunnar (2008) Nyhetsfabriken: Journalistiska yrkesroller i en fordndrad
medievdrld. Studentlitteratur. 307 sid.

Palm, Goran (2002) I nationens och marknadens intresse: Journalister,
nyhetskdllor och EUjournalistik. Goteborgs universitet. Tillhandahalls av
institutionen. 260 sid.

Kompendium och dvningsmaterial. Ca 75 sid.

Litteraturforteckning Delkurs 2 - Politisk kommunikation 7,5 hp

Louw, E. (2010) The Media and Political Process. Sage. 270 sid.

Olsson, A. R. (Senaste upplaga) Yttrandefrihet & Tryckfrihet. Prisma. 190 sid.

Petersson, O. (Senaste upplaga) Svensk politik. Norstedts Juridik. 200 sid.

Strombéck, J. (2009) Makt, medier och samhdlle. En introduktion till politisk
kommunikation. SNS Forlag. 256 sid.

Litteraturforteckning Delkurs 3 - Organisationskommunikation II 15 hp

Hammersly, M. & Atkinson, P. (2007, 3rd revised edition) Ethnography: Principles in
Practice. Routledge.



Heide, M., Johansson, C. & Simonsson, L. (2012) Kommunikation i organisationer.
Malmé. Liber. 281 sid.

Jacobsen, D. 1. & Thorsvik, J. (2008) Hur moderna organisationer fungerar.
Studentlitteratur. 350 sid.

Lundberg, K. (2010) Yarden — en beriittelse. Brutus Ostling Symposium. 144 sid.

Miller, K. (2011) Organizational Communication. Approaches and processes.
Wadsworth. 336 sid.

Samovar, Larry A., Proter, Richard E. & McDaniel, Edwin R. (2009 eller senaste uppl)
Communication Between Cultures. Tth edition, Wadsworth, Cengage Learning, USA.
480 sid.

Wahl, A. m {1 (2011) Det ordnar sig — teorier om organisation och kon.
Studentlitteratur. 283 sid.

Litteratur vald efter egen sokning i samrad med kontaktbibliotekarien.



