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Forvintade studieresultat

Den studerande ska efter genomgéngen kurs:

- kunna redogora for olika gruppers monster vad det giller medieanvandning.

- kunna redogora olika synsitt pa mediernas paverkan pé individ likvil som samhiille.
- kunna redogora for och diskutera olika organisationsteoretiska skolor och perspektiv
och hur dessa kan kopplas till olika synsétt pa ledarskap och kommunikation.

- kunna redogora for och diskutera olika typer av organisationers
kommunikationsproblem och hur dessa kan hanteras

- kunna beskriva och diskutera kommunikationens roll for organisationens inre
processer.

- kunna beskriva och diskutera den interna kommunikationen som en integrerad del av
organisationers samlade satsningar for att nd overgripande mal och visioner.

- kunna arbeta projektinriktat, d v s kunna planera, genomfora och utvérdera ett arbete
inom en bestdmd tidsram.

- kunna anvinda de centrala begreppen i foretagsekonomi, med sérskilt tonvikt vid
resultat, balans och likviditet

- kunna beskriva organisationer utifrdn grundliggande ekonomiska perspektiv, olika
organisationstypers ekonomiska forutsittningar och ekonomistyrningsprinciper.

- kunna gora en enklare budget

- kunna gora en ekonomisk analys av en verksamhet



Innehall

Kursen bestér av foljande delkurser:

Delkurs 1 Publikanalys 7,5 hogskolepoing

Denna delkurs ger en 6versikt av manniskors anvandningsmonster, hur ménniskor
anviander olika medier, vilka skillnader som finns mellan olika sociala grupper och vilka
konsekvenser dessa skillnader i anvéndning kan fa. Data diskuteras i relation till
senmoderna trender och tendenser som individualisering och globalisering.

Delkurs 2 Organisationskommunikation 15 hogskolepoiing

Kursen diskuterar och analyserar med hjilp av olika teoretiska perspektiv
organisationers informations- och kommunikationsverksamhet. Sarskilt intresse dgnas
kommunikationens roll i ett antal for organisationen centrala processer sisom
insocialisering, arbetsmiljoarbete, beslutsfattande, malstyrning, arbetsledning,
krishantering, forandringsarbete etc. Ett faltarbete trédnar den studerandes forméga att
beskriva och analysera relevanta och intressanta aspekter av en organisations
kommunikationsverksamhet. Kursen dr organiserad som ett projekt, vilket innebdr att de
studerande sjalvstidndigt i smagrupper ska planera och genomfora ett antal uppgifter,
vilka tillsammans utgdr kursens examination.

Delkurs 3 Organisationer och deras ekonomi 7,5 hogskolepoing

Kursen dr en introduktionskurs i foretagsekonomi och ger grundlaggande kunskaper i
foretagsekonomiska begrepp och samband. I kursen behandlas metoder for ekonomisk
styrning sasom kalkylering och budgetering. Sérskild tonvikt laggs vid forstaelse av
begreppen resultat, balans och likviditet och ekonomisk analys av verksamheter.

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av foreldsningar, laborationer/tillampade 6vningar, seminarier och
handledning,

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkénd, Godkénd eller Vil godkéand.

Skriftliga och muntliga examinationer. Aktivt deltagande krévs i laborationer, féltarbeten
och seminarier. For studenter som inte godkénts vid ordinarier examinationstillfille ges
tillfélle till férnyad prévning.

Betygsittning sker med hjélp av omdomena vil godkénd, godkénd eller underkénd. Vid
forfragan har den enskilde studenten rétt att betygséttas enligt den sjugradiga ECTS-
skalan (A-F).

Kursviérdering
Efter avslutad kurs genomfors en kursvirdering. Den sammanstélls och aterkopplas till
studenterna samt arkiveras enligt institutionens bestimmelser.

Overlappning

Ingen dverlappning

Ovrigt

Efter genomgéangen kurs med godként resultat erhéller den studerande pa begéran
kursbevis.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Litteraturforteckning Delkurs 1 - Publikanalys 7,5 hp

Hadenius, S, Weibull, H & Wadbring, I, Massmedier. Press, radio och tv i den digitala
varlden (kapitel 10), Ekerlids, 2008, 40 sidor

Gillespie, M, Television, Ethnicity and Cultural Change, Taylor & Francis, 1995, 238 sidor

Gripsrud, J, Mediekultur/Mediesamhélle (del 1), Daidalos, 2002, 110 sidor



Viscovi, D, Mediesportpubliken. Demografi och preferenser, Vax;jo 2008, 100 sidor
Kompendium, 50 sidor

Litteraturforteckning Delkurs 2 - Organisationskommunikation 15 hp

Clegg, S m fl, Ledning och organisation (valda delar), Liber, 2007, 250 sidor

De Klerk, A, Att hantera konflikter i arbete och grupp, Timbro, 2000, 216 sidor

Jacobsen DI & Thorsvik, J, Hur moderna organisationer fungerar, Studentlitteratur,
2008, 350 sidor

Maier, C , Hej léttja — om konsten och vikten att géra minsta mdjliga pé jobbet, Svenska
Forlaget, 2005, 130 sidor

Miller, K, Organizational Communication. Approaches and processes 4nd ed.
Wadsworth, 2007, 326 sidor

Wahl, A, Det ordnar sig — teorier om organisation och koén (valda delar),
Studentlitteratur, 2005, 150 sidor

Litteraturforteckning Delkurs 3 - Organisationer och deras ekonomi 7,5 hp

Andersson, G, Kalkyler som beslutsunderlag: kalkylering och ekonomisk styrning,
Studentlitteratur, 2008, 330 sidor

Catasus, B, Grojer, J-E, Hogberg,O, Johrén, A, Boken om nyckeltal, Liber, 2001, 136
sidor



