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Mal
Efter fullgjord kurs skall den studerande kunna:

» Oversikthet redogdra for grundliggande ledarskaps- och organisationsteoretiska
samt socialpsykologiska och psvkologiska begrepp.

» ge exempel pa ledarskapsproblem, t ex faktorer som beframjar eller hindrar
samverkan mellan individer, grupper och organisationer,

» pa en grundliggande niva anvinda olika ledarskaps- och organisationsteorier for
att beskriva en organisation eller delar av en organisation samt dess ledarskap,

» Lritiskt diskutera och analysera sociala och organisatoriska férhallanden och
vardaghs arbetslednngspraktik 1 organisationer

» Oversikthet redogéra for grundliggande socialpsvkologiska och psykologiska
begrepp som grupper, konflikter, personlighet for att kunna forsta manniskors
interaktion

» identifiera problem som uppstar 1 samspelet mellan ledarsstilar, normsystem och
organisationsstrukturer samt kulturer.

Innehall

Denna kurs tar upp grundliggande organisations- och ledarskapsteori. Kursen behandlar
dven sociologiska och socialpsykologiska aspekter i organisationer pa saval samhalls-,
orgamisation- och gruppniva. Harutdéver ges en mtroduktion i arbetspsykologi med
betoning pa konflikter och konflikthantering samt grupper och kommunikation.

Undervisningsformer



I:ndm’isnﬁlgm-besta’r av fireldsningar, grupparbeten och handledning.

Examinationsformer

Kursen bedéms med betvzen Underkind, Godkénd eller Vil godkénd.

Kursens mal examineras genom ett sjilvstindigt skrifthet arbete samt genom opponering
pa en annan students skriftiga arbete.

Studentens individuella prestationer beddms och for betyg Godkand kravs att kursens
mal &r uppfyllda.

Kursvirdering

Efter avshitad kurs genomfirs en skriftlie kursvardering. Kursvirderingen sammanstills
och arkiveras av institutionen. Resultatet dterkopplas till de studerande som gatt kursen

samt presenteras tillsammans med eventuellt vidtagna atgirder for de studerande nasta

gang kursen ges.

Kurslitteratur och dvriga liromedel

Arbetsledning och organisation
Angeléw, Bosse & Jonsson, Thom (senaste upplagan): Introdulcion till
socialpsyicologin. Studentlitteratur, 270 s

Morgan, Gareth (senaste upplagan); Organisatonsmetaforer, Studentlitteratur, 536 s

Holmberg, Ingalill & Henning Roger (red) (senaste upplagan): Offentligt ledarskap —
om fardndring, formyelse och nya ledarsideal. Studentlitteratur, 240 s.

Kaufimann Geir & Kaufmann Astrid (senaste upplagan). Psykologi | organisation och
ledning. Studentlitteratur, 250 s



