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Kursplan
Fakulteten för samhällsvetenskap

Institutionen för samhällsstudier

1LO210 Samhällets organisation och förändring, 15 högskolepoäng
1LO210 Organisation and change in society, 15 credits

Huvudområde
Ledarskap och organisation

Ämnesgrupp
Ledarskap, organisation och styrning

Nivå
Grundnivå

Fördjupning
G1F

Fastställande
Fastställd 2022-06-14 
Senast reviderad 2022-11-24 av Fakulteten för samhällsvetenskap. Revidering av 
litteratur 
Kursplanen gäller från och med vårterminen 2023

Förkunskaper
Minst 1-45 högskolepoäng i sociologi eller motsvarande.

Mål
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

Redogöra för hur centrala politiska, ekonomiska och sociala institutioner i 
samhället är organiserade och styrda.

•

Redogöra för orsaker till samhällets utveckling, organisering och styrning.•

Redogöra för, och använda olika välfärdsmodeller i analyser av hur samhällets 
organisering och styrning utvecklas och förändras.

•

Identifiera och förklara hur olika välfärdsprofessioner organiserar sitt arbete 
inom ramen för olika typer av samhällelig organisation.

•

Identifiera och förklara hur organiseringen av samhällets centrala politiska, 
ekonomiska och sociala institutioner påverkar välfärdsprofessionernas klienter i 

•



termer av tillit och risk.

Problematisera och kritiskt bedöma hur förändringar i centrala politiska, 
ekonomiska och sociala institutioner påverkar olika välfärdsprofessioners arbete 
på både mikro-, och makronivå samt vilka konsekvenser detta kan få för 
välfärdsprofessionernas klienter.

•

Innehåll
Kursen syftar till att ge kunskap om hur centrala politiska, ekonomiska och sociala 
institutioner i samhället är styrda och organiserade samt vilka mekanismer som bidrar 
till samhällets utveckling och förändring över tid. Särskilt fokus riktas å ena sidan mot 
hur välfärdsprofessioners handlingsutrymme påverkas av olika typer av styrning och 
organisering av centrala samhälleliga institutioner, å andra sidan hur 
välfärdsprofessioners arbete påverkar klienter i termer av risk och tillit. Begreppen 
makt, välfärd och modernisering utgör kursens övergripande samhällsvetenskapliga 
verktyg och förståelseram.

Undervisningsformer
Undervisningen består av föreläsningar, seminarier, workshops och handledning.

Examination
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 
 
Kursmålen examineras med tre poänggivande moment. Dessa består i en individuell 
salstentamen (4,5 hp), en skriftlig individuell uppgift (7,5 hp) och en muntlig 
gruppuppgift (3 hp). 
 
För betyget Godkänd krävs att kursens samtliga mål är uppnådda. 
 
För betyget Väl godkänd på kursen krävs Väl godkänd på den individuella skriftliga 
uppgiften. 
 
Förnyad examination ges i enlighet med Lokala regler för kurs och examination på 
grundnivå och avancerad nivå vid Linnéuniversitetet. 
 
Om universitetet beslutat att en student har rätt till särskilt pedagogiskt stöd på grund av 
funktionsnedsättning, har examinator rätt att ge ett anpassat prov eller att studenten 
genomför provet på ett alternativt sätt.

Kursvärdering
Under kursens genomförande eller i nära anslutning till kursen genomförs 
kursvärdering. Resultat och analys av genomförd kursvärdering ska skyndsamt 
återkopplas till de studenter som genomfört kursen. Studenter som deltar vid nästa 
kurstillfälle erhåller återkoppling vid kursstart. Kursvärdering genomförs anonymt.
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