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Forkunskaper
Grundléaggande behdrighet.

Mal

Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

« beskriva, vardera och tillampa relevant lagstiftning pa arbetsmiljoomradet

« beskriva och analysera arbetsledningspraktiker med hjélp av sociologisk och
social psykologisk teoribildning.

 beskriva, analysera och vardera organisationers interna och externa
kommunikationsarbete och dess betydelse for ett hallbart |edarskap.

Delkurs 1 Organisation, kommunikation och ledarskap 7,5 hp
Efter avslutad delkurs ska den studerande kunna:

« redogora for grundldggande organisationsteorier
« beskriva och analysera organisationer utifran organisationsteoretiska perspektiv

och begrepp
« understka och vérdera organi sationers kommunikati onsprocesser och deras



betydelse for ett hdllbart ledarskap och medarbetarskap.

Delkurs 2 Kriskommunikation 7,5 hp
Efter avdlutad delkurs ska den studerande kunna:

« undersbka och analysera organisationers interna och externa
kriskommunikationsarbete

 planera och genomféra en kommunikationsaktivitet med inriktning mot
organisationers risk- och krishantering.

Delkurs 3 Arbetsmiljo- och héalsoarbete ur ett ledningsperspektiv 7,5 hp
Efter avslutad delkurs ska den studerande kunna:

» Oversiktligt redogora for samt visa forstaelse for de lagar, forfattningar och avtal
som styr arbetsmiljoomradet,

« utifran ett ledningsperspektiv kunna tillampa adekvat lagstiftning och anvanda
olikaverktyg i varierade problemsituationer i arbetsmiljon,

« diskuteraoch visaforstéelse for det preventiva och promotiva hal soarbetet pa
arbetsplatsen och relaterade det till arbetsmiljdarbete.

Delkurs 4 Arbetsledningssociologi 7,5 hp
Efter avslutad delkurs ska den studerande kunna:

 redogodra for sociologiska och social psykol ogiska begrepp och kunnarelatera
dessatill arbetsledning i teori och praktik,

 redogora for innebdrden i begreppet organisationskultur och relatera dennatill
frégor om arbetsledning och makt,

 véarderaolikaformer av arbetsledningskoncept, deras spridning samt kritiskt
granska arbetsorganisationers vardagligainreliv i relation till sociologisk och
social psykologisk teori,

» kritiskt diskutera och analysera sociala och organisatoriska forhallanden och
vardaglig arbetsledningspraktik i arbetsorganisationer.

Innehall

Kursen tar sin utgangspunkt i organisationers arbetsmiljoarbete, perspektiv pa
arbetsledning och ledarskap samt organisationers interna och externa
kommunikationsarbete.

Delkurs 1 Organisation, kommunikation och ledarskap 7,5 hp

Delkursen tar sin utgangspunkt i grundldggande organisationskunskap och
organisationsteori. Organisationers kommunikationsprocesser som en integrerad del av
verksamheten samt deras betydelse for ett hallbart medarbetarskap och ledarskap séttsi
fokus.

Delkurs 2 Kriskommunikation 7,5 hp

| delkursen uppmérksammas organisationers risk- och krishantering utifran ett tydligt
kommunikationsteoretiskt perspektiv. Utvecklingen av forskningen om organisationers
kriskommunikation belyses och ligger ocksatill grund for empiriska studier av modern



kriskommunikation pa organisationsniva.l delkursen ryms ocksa en tillampad
kommunikationsaktivitet med fokus pa kriskommunikation.

Delkurs 3 Arbetsmiljé- och héalsoarbete ur ett ledningsperspektiv 7,5 hp

Delkursen behandlar arbetsmiljOarbetet, saval det fysiska som det psykosociala. Utifran
en generell kunskap om vad lagstiftningen sager inom arbetsmiljoomradet fokuserar
kursen pa anvandningen och tillampningen i aktuella problemsituationer. Utver detta
belyses betydelsen av och méjligatillvagagangssétt kring preventivt och promotivt

hal soarbete pa arbetsplatsen.

Delkurs 4 Arbetsledningssociologi 7,5 hp

| delkursen behandlas arbetsledning ur ett sociologiskt och social psykol ogiskt
perspektiv frén makro- till mikroniva. Forhdllanden i det senmoderna arbetdlivet
beskrivs och problematiseras. Kultur- och organisationskulturbegreppet som anal ytiskt
verktyg och ledningsinstrument behandlas ingdende. Vidare behandlas konkreta
aspekter pa arbetsledning som vardagsinteraktion och beréattelsens vikt i |edarskapet, det
dramaturgiska perspektivet samt forstagangsl edarskapets problematik.
Managementmodens spridning och implementering diskuteras kritiskt.

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av forel asningar, seminarier och dvningar.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller Val godkand.

For betyget Godkand ska kursens mal vara uppfyllda. For betyget Va godkand pa hela
kursen krévs att den studerande uppnatt minst 15 hp med betyget Va godkand pa
delkursniva. For delkurs 3, Arbetsmiljo och halsoarbete ur ett ledningsperspektiv, 7,5
hp, ges endast betygen Underkénd respektive Godkand.

Delkurs 1: Organisation, kommunikation och ledarskap, 7,5 hp
Kursen examineras genom en skriftlig inlamningsuppgift, som redovisas vid
seminarium.

Delkurs 2: Kriskommunikation, 7,5 hp

Kursen examineras genom en skriftlig inlamningsuppgift, som redovisas vid
seminarium, samt genomfdrande och presentation av en tillampad
kommunikationsdvning.

Delkurs 3: Arbetsmiljé och hélsoarbete ur ett ledningsperspektiv, 7,5 hp
Kursen examineras genom fyra skriftliga inlamningsuppgifter,

Delkurs 4: Arbetsledningssociologi, 7,5 hp
Kursen examineras genom en skriftlig inlamningsuppgift.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

Om universitetet beslutat att en student har rétt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedséttning, har examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfor provet pa ett alternativt sétt

Kursvardering
Under kursens genomforande éler i ndraanslutning till kursen genomférs en
kursvardering. Resultat och analys av kursvérderingen ska aterkopplastill de studenter



som genomfdrt kursen och de studenter som deltar vid nasta kurstillfélle.
Kursvérderingen genomfors anonymt.

Overlappning

Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis
dverensstammer med innehdllet: 1L 0200, 15 hp. Delkurs: Arbetsmiljé- och halsoarbete
ur ett ledningsperspektiv - 7,5 hp

Arbetsledningssociologi - 7,5 hp.

Kurdlitteratur och dvrigaléromedel
Litteraturforteckning Delkurs 1 - Organisation, kommunikation och ledarskap 7,5 hp

Fredriksson, Magnus (red). (2021) Organisationer och kommunikation. Lund:
Studentlitteratur, (292 s).

Heide, Mats, Johansson, Catrin, Simonsson, Charlotte. (2021). Kommunikation i
organisationer (3:dje uppl.). Stockholm: Liber, (296 s).

Jacobsen, Dag Ingvar & Thorsvik, Jan (senaste upplagan) Hur moderna organisationer
fungerar. Lund: Studentlitteratur, (523 s).

Litteraturforteckning Delkurs 2 - Kriskommunikation 7,5 hp
Heide, Mats & Simonsson, Charlotte (senaste upplagan) Krisen inifran. Om
organisationers krismedvetenhet, ledarskap och kommunikation. Lund.

Studentlitteratur. 217 s.

Heide, Mats, Johansson, Catrin, Simonsson, Charlotte. (2021). Kommunikation i
organisationer (3:dje uppl.). Stockholm: Liber, (296 s).

Sveningsson, Stefan & Alvesson, Mats (senaste upplagan) Ledarskap.
Stockholm:Liber, (128 s).

Vetenskapliga artiklar tillkommer, (ca 100 ).

Litteraturforteckning Delkurs 3 - Arbetsmiljé- och hélsoarbete ur ett
ledningsperspektiv 7,5 hp

Arbetsmiljdverket. (senaste upplagan). Den goda arbetsmiljon och dess indikatorer -

kunskapsoversikt RAP 2012-7, (62 ).

Glemne, Mats. (senaste upplagan). Halsa och halsoarbete pa arbetsplatsen (artikel). Ur
antologin Bredden ger spetsen. Vaxjo University Press, (24 s).

Hansson, Anders. (senaste upplagan). Halsopromotion i arbetdlivet. Lund:
Studentlitteratur, (296 s).

" Prevent, Béttre arbetsmiljo — Handbok”, (senaste upplagan), Stockholm

Winroth, Jan, "Hélsa & Halsoarbete — om forebyggande och hélsoframjande arbete” av



(2016)

Artiklar och forelasningsmaterial (vialarplattformen), (150 s).

Lagstod inom arbetsmiljoomradet (vialarplattformen), (200 s).

Checklistor, verktyg inom arbetsmiljéomradet (vialarplattformen) (50 s).

Referenditteratur
Institutet for Stressmedicin. (senaste upplagan). Kunskap och metoder for
hél soframjande arbetsplatser 1SM-rapport 9, (101 s).

Iseskog, Tommy. (senaste upplagan). Arbetsmiljdansvar, Stockholm: Norstedt juridik,
valdadelar, (396 9).

Litteraturforteckning Delkurs 4 - Arbetsledningssociologi 7,5 hp

Allvin, Michagl m fl (senaste upplagan). Gréand st arbete - social psykologiska
perspektiv pa det nya arbetslivet. Stockholm: Liber, (188 s).

Bolman, L.G. & Deal, T.E. (Senaste upplagan). Nya perspektiv pa organisation och
ledarskap. Lund: Studentlitteratur. (520 s).

Ekman, Gunnar. (senaste upplagan). Fran prat till resultat - om vardagens |edarskap.
Stockholm: Liber, (136 S).
Haaland, Frode Hubertz & Dale, Frode. (senaste upplagan). Paranden av ledelse - en

veiviser i forstegangsledelse. Oslo: Gyldendal Akademisk, (206 s).

Kunda, Gideon (senaste upplagan) Engineering Culture — Control and Commitment in a
High-Tech Corporation. Philadelphia: Temple University Press, (236 S).

Litteraturkompendium (via universitetsbibliotekets el ektroniska databaser).

Referendlitteratur:
Luhmann, Niklas (senaste upplagan) The New Boss. Polity Press (80 s).



