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Forkunskaper
Genomgangen LO5111 eller 1LO100, eller motsvarande.

Mal
Efter fullgjord kurs skall studenten kunna:

e utifran ett ledningsperspektiv tillimpa adekvat lagstiftning och nyttja olika verktyg
1 olika problemsituationer i arbetsmilon,

o diskutera och visa forstaelse for det preventiva hélsoarbetet pa arbetsplatsen och
relatera det till arbetsmiljoarbete,

¢ redogora for sociologiska och socialpsykologiska begrepp och kunna relatera
dessa till arbetsledning i teori och praktik,

e redogora for inneborden i1 begreppet organisationskultur och relatera denna till
fragor om arbetsledning och makt,

e virdera olika former av arbetsledningskoncept, deras spridning samt kritiskt
granska arbetsorganisationers vardagliga inre liv i relation till sociologisk och
socialpsykologisk teori,

e kritiskt diskutera och analysera sociala och organisatoriska forhallanden och
vardaglig arbetsledningspraktik i arbetsorganisationer,

e redogora for svensk samhéllsorganisation samt for den europeiska
samhéllsorganisationen (EU),

e redogora for relationen mellan svensk samhéllsorganisation och den europeiska
samhéllsorganisationen genom att forsta och analysera begreppet flernivéstyre,



e Oversiktligt redogdra for samt visa forstaelse for, de lagar, forfattningar och avtal
som styr arbetsmiljoomradet, och
e genomfora en mindre vetenskaplig intervjustudie.

Innehéll

Kursen bestér av fyra delkurser.

Delkurs 1 Arbetsmiljo- och hiilsoarbete ur ett ledningsperspektiv 7,5
hogskolepodng

Kursen behandlar arbetsmiljoarbetet, savél det fysiska som det psykosociala. Utifran en
generell kunskap om vad lagstiftningen sédger inom arbetsmiljdomradet fokuserar kursen
pé anvindningen och tillimpningen i aktuella problemsituationer. Utdver detta belyses
betydelsen av och mgjliga tillvigagangssétt kring promotivt hidlsoarbete pa arbetsplatsen.

Delkurs 2 Arbetsledningssociologi 7,5 hogskolepoiing

I kursen behandlas arbetsledning ur ett sociologiskt och socialpsykologiskt perspektiv
fran makro- till mikroniva. Forhdllanden i det senmoderna arbetslivet beskrivs och
problematiseras. Kulturbegrepp och organisationskulturbegreppet som analytiskt verktyg
och ledningsinstrument behandlas ingdende. Vidare behandlas konkreta aspekter pa
arbetsledning som vardagsinteraktion och beréttelsens vikt i ledarskapet, det
dramaturgiska perspektivet samt forstagangsledarskapets problematik.
Managementsmodens spridning och implementering diskuteras kritiskt.

Delkurs 3 Flernivdstyre i globaliseringens tidevarv 7,5 hogskolepoiing

Syftet med denna delkurs &r att introducera den studerande i samhéllets grundlidggande
politiska forutsittningar. Detta begrepp innefattar den offentliga och privata
verksamhetens paverkan av politikens organisering, ledning och utveckling pa kommunal,
regional, nationell och internationell niva. Kursen diskuterar utforligt samhallspolitikens
och samhéllsekonomins utformning och roll for offentliga och privata organisationer med
fokus pé relationen mellan Sverige och EU och dess paverkan pa verksamheter i
Sverige.

Delkurs 4 Introduktion till vetenskaplig metod och analys 7,5 hogskolepoiing
Delkursen ger grundldggande kunskaper i vetenskaplig metod och analys. I delkursen
behandlas bl a problemformulering, urvalsmetoder samt datainsamling som intervjuer,
observationer, enkiiter och dokumentanalys. Aven bearbetning och analys tas upp liksom
forskningsetiska principer, forforstaelse och kallkritik.

Under delkursen genomfors ocksa en mindre intervjustudie som sammanstalls i en
rapport och presenteras vid ett seminarium.

Undervisningsformer
Samlingstillfdllena dgnas at foreldsningar, grupparbeten, handledning samt redovisning
och examination.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkénd, Godkénd eller Vil godkéand.

Bedomningen av de studerandes prestationer sker genom individuella muntliga och/eller
skriftliga prov samt genom redovisning av tilldelade uppgifter i samband med
undervisningen.

For studerande som ej blivit godkénd vid ordinarie provtillfille ordnas férnyat prov i néra
anslutning till ordinarie prov.

Kursviérdering
Efter kursen genomfors en muntlig eller skriftlig utvéirdering. Resultatet aterkopplas till
studenterna.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Litteraturforteckning Delkurs 1 - Arbetsmiljo - och hdélsoarbete ur ett



ledningsperspektiv 7,5 hp

Glemne, M. "Hilsa och hélsoarbete pa arbetsplatsen" (artikel). Ur anotologin Bredden
ger spetsen. Vaxjo University Press 2008 (tillhandahélles av delkursansvariga) 24 sidor

Hanson, A. (2004) Hdlsopromotion i arbetslivet. Studentlitteratur. 296 sidor.
Institutet for stressmedicin (2010), Kunskap och metoder for hilsofrdmjande
arbetsplatser (ISM-rapport 9), 101 sidor

Internet:
http://www.stressmedicin.com/upload/Regionkanslierna/ISM%?20Institutet%2 0% C3%
B6r%20stressmedicin/Publikationer/ISM-rapporter/ISM-rapport%209%20.pdf
Iseskog, T. (2010) Arbetsmiljéansvar. Norstedts. Valda delar.

Prevent (2012),Arbetsklimat(2012),35 sidor
ISBN 9789173651493

Artiklar och foreldsningsmaterial (genom institutionen och Internet). 150 sidor.
Lagar inom arbetsmiljdomréadet (via Internet). Urval av sidor, 200 sidor.
Checklistor, verktyg inom arbetsmiljoomradet etc. (via Internet). 50 sidor.
Dokument fran egen organisation.

Litteraturforteckning Delkurs 2 - Arbetsledningssociologi 7,5 hp

Allvin, M. (2006) Grdinslost arbete — socialpsykologiska perspektiv pd det nya
arbetslivet. Liber. 188 sidor.

Ekman, E. (2003) Frdn prat till resultat — om vardagens ledarskap. Liber. 136 sidor.

Goffman, E. (2004) Jaget och maskerna. En studie i vardagslivets dramatik.
Norstedts Akademiska forlag. 238 sidor.

Haaland, F. H. & Dale, F. (2005) Pd randen av ledelse — en veiviser i
forstegangsledelse. Gyldendal Akademisk. 206 sidor.

Kunda, G. (2006) Engineering Culture — Control and Commitment in a High-Tech
Corporation. Temple University Press. 396 sidor.

Litteraturkompendium (via universitetsbibliotekets elektroniska databaser), 200 sidor.
Litteraturforteckning Delkurs 3 - Flernivdstyre i globaliseringens tidevarv 7,5 hp
Petersson, O. (2009) Den offentliga makten. Andra upplagan. SNS Forlag. 256 sidor.
Tallberg, J. (2007) EU:s politiska system. Tredje upplagan. Studentlitteratur. 224 sidor.

Litteraturforteckning Delkurs 4 - Introduktion till vetenskaplig metod och analys
7,5 hp

Berger, P. (2001) Invitation till sociologi: ett humanistiskt perspektiv. Norstedts
akademiska forlag. 166 sidor.

Halvorsen, K. (Senaste upplaga) Samhdllsvetenskaplig metod. Studentlitteratur. 185



sidor.

Repstad, P. (2007) Ndrhet och distans: Kvalitativa metoder i
samhdllsvetenskaperna. Studentlitteratur. 191 sidor.

Rienecker, L. (2003) Problemformulering. Liber. 60 sidor.

Rienecker, L. & Stray Jorgensen, P. (2002) Att skriva en bra uppsats. Liber. 270
sidor.

Stukat, S. (Senaste upplaga) Statistikens grunder. Studentlitteratur. 60 sidor.
Thurén, T. (1997) Kdllkritik. Almqvist & Wiksell. 200 sidor.

Forskningsetiska principer inom humanistisk-samhéllsvetenskaplig forskning,
Vetenskapsradet 17.

Referenslitteratur
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Dannefjord, P. Metod och problem — en inledning till sociologisk analys.
Institutionen for samhéllsvetenskap, Vaxjo universitet, Rapport nr 1 1999 30.

Trost, J. (2002) At vara opponent. Studentlitteratur. 80 sidor.



