Linneuniversitetet

Kalmar Vixj6

Kursplan

Fakultetsndmnden for humaniora och samhéllsvetenskap
Institutionen for samhallsstudier

1LO10U Rekryteringsutbildning for skolledare, 7,5 hogskolepoédng
Recruitment training for school leaders, 7.5 credits

Huvudomréde
Ledarskap och organisation

Amnesgrupp

Ledarskap, organisation och styrning
Niva

Grundniva

Fordjupning

GIE

Faststillande

Faststilld 2013-06-27

Senast reviderad 2013-06-27 av Institutionen for samhaéllsstudier.
Kursplanen géller fran och med hostterminen 2013

Forkunskaper
For tilltrade till utbildningen krivs att den studerande har en tjinst som larare eller
forskollérare.

Mal

Deltagarna ska efter avslutad utbildning kunna

- identifiera och beskriva arbetsuppgifter och kompetenser som dr viktiga for
forskolechefs och rektors chefs- och ledarskap

- beskriva olika perspektiv pa ledarskap och reflektera over betydelsen av dessa for
larande och verksamhetsutveckling

- redogdra for och analysera arbetsuppgifter i forskolechefs och rektors vardag och i
analyserna sammanvéga olika perspektiv med beaktande av kontextuella villkor och
processer

- f6lja upp, utvérdera och analysera forskolans och skolans maluppfyllelse i relation till
bestdmmelser, mal, riktlinjer och kunskapskrav

- visa kommunikativ formaga med betoning pa att planera, leda och f6lja upp samtal
- orientera sig i juridiska fragor med anknytning till férskolans och skolans omraden

Innehall

Kursen behandlar grundldggande teorier om chefs- och ledarskap med fokus pa forskola
och skola. Speciell vikt laggs vid ledarens roll och betydelse for ldrande, planering,
uppfoljning och utveckling av en mél- och resultatstyrd verksamhet. [ kursen framhalls
ocksa betydelsen av ledarens kommunikation och samtalets roll for en larande
organisation.

Undervisningsformer



Kursens undervisningsformer ér foreldsningar, seminarier och verksamhetsforlagda
studier.

Examinationsformer
Kursen beddms med betygen Underkénd eller Godkénd.
Examinationer sker med stdd av olika redovisningsformer, sévél enskilt som i grupp.

Kursviérdering
Kursen foljs upp kontinuerligt. Efter genomford kurs genomfors en skriftlig och muntlig
kursvirdering.

Kurslitteratur och dvriga laromedel

Appelberg, Gote och Carlson, Jan. (2011) Juridik for skolledare. Lund:
Studentlitteratur.

Blossing, Ulf (red.) (2011) Skolledaren i fokus — kunskap, virden och verktyg.
Lund: Studentlitteratur.

Hékansson, Jan och Sundberg, Daniel. (2012) Utmdrkt undervisning.
Framgangsfaktorer i svensk och internationell belysning. Stockholm: Natur och

Kultur.

Skolverket (2011) Forskolans och skolans virdegrund —forhdllningssdtt, verktyg
och metoder. Skolverket.

Skolverket (2012) Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvisendet. Skolverkets
allmdnna rad med kommentarer. Skolverket.

Skolverket (2012) Uppféljning, utvirdering och utveckling i forskolan —
pedagogisk dokumentation Skolverket.

Skolverket (2009) Vad paverkar resultaten i svensk grundskola? Kunskapsoversikt
om betydelsen av olika faktorer. Sammanfattande analys. Skolverket.

Sveningsson, Stefan och Alvesson, Mats. (2010) Ledarskap. Malmo: Liber
Wilhelmsson, Lena och D66s, Marianne. (2012) Dialogkompetens for utveckling i

arbetsliv och samhdille. Lund: Studentlitteratur.

Dessutom tillkommer valbar litteratur:
Metodlitteratur - véljs i samrad med kursledningen.



