Linneuniversitetet

Kalmar Vixjo

Kursplan

Fakultetsndmnden for humaniora och samhallsvetenskap
Institutionen for samhéllsvetenskaper

1LO10U Rekryteringsutbildning for skolledare, 7,5 hogskolepodng
Recruitment training for school leaders, 7.5 credits

Huvudomréide
Ledarskap och organisation

Amnesgrupp

Ledarskap, organisation och styrning
Niva

Grundnivé

Fordjupning

GIE

Faststillande
Faststélld av institutionsstyrelsen vid Institutionen for samhéllsvetenskaper 2011-08-20
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Forkunskaper
For tilltrade till utbildningen krévs att den studerande har en tjénst som lérare eller
forskolldrare.

Forvintade studieresultat

Deltagarna ska efter avslutad utbildning

-ha fétt en okad inblick i de uppgifter, skyldigheter och forméagor som krivs av en
skolledare

-ttt 6kad forméga att analysera problem som &r typiska i rektors vardag genom att
sammanvéga olika avndmarperspektiv sisom elevernas, lagstiftarnas och det
kommunala forvaltningsperspektivets perspektiv med de hdnsyn som maste tas till
tillgéngliga personella, fysiska och ekonomiska resurser pa den egna skolan

-ha utvecklat sin kommunikativa forméga, inklusive formagan att motivera personal och
hantera konflikter

-ha inforskaffat nya verktyg for att analysera och utvdrdera skolans verksamhet utifran
de lagar, bestimmelser, riktlinjer och kvalitetsmal som &terfinns i centrala och lokala
styrdokument och mélséttningar

-forsta inneborden av pedagogiskt ledarskap utifran fordjupade insikter i hur méanskligt
informationsprocessande och ldrande sker

Innehall

Utbildningens innehéll kommer att fokusera foljande tre kunskapsomréden:
skolledarskap, mal- och resultatstyrning samt skoljuridik och myndighetsutdvning.
Betoningen kommer att vara pa skolledarskap. Under kursens gang kommer bl a
foljande att tas upp:



. skolan som organisation, skolkultur och viardegrund

. organisations- och ledarskapsteorier

. chef/ledare, funktion, roll och identitet

. grupputveckling, normer och grupprocesser

. kommunikation och processer pa organisations-, grupp- och individniva
. konflikter och konflikthantering

. utvecklings- och forédndringsarbete

. grundldggande lagstiftning, styrdokument, beddmning och betyg

. det statliga styrsystemet, att verka i en politiskt styrd organisation

. metoder for analys och kvalitetsutveckling

. strategier som framjar barns/elevers utvecklings- och ldrandeprocesser

Undervisningsformer
Undervisningen bestér av foreldsningar, gruppdiskussioner och seminarier

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkénd, Godkénd eller Vél godkénd.

Kursen bedéoms med betygen Vil Godkénd, Godkénd eller Underkénd. Beddmningen av
de studerandes prestationer sker genom individuella muntliga och/eller skriftliga prov
samt genom redovisning av tilldelade uppgifter i samband med undervisningen.

For studerande som ej blivit godkénda vid ordinarie tillfille ordnas fornyat prov i néra
anslutning till ordinarie prov.

Kursvérdering
Kursen utvirderas 10pande. Efter genomfors kurs genomfors en skriftlig och muntlig
utvirdering

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Skollagen, Laroplaner for forskola, grundskola och gymnasieskola

Augistinsson, S & Brynolf, M. (2009. Rektorsledarskap, komplexitet och forédndring.
Lund: Studentlitteratur

Ovrig litteratur beslutas i samrad med kursansvarig lirare



