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Kursplan

Fakulteten for samhéllsvetenskap
Institutionen for idrottsvetenskap

11V 35U Idrottsféreningens Human Resources-arbete for ledare, 7,5
hogskolepoang

11V 35U The sports association's Human Resources work for |eaders,
7.5 credits

Huvudomr &de
| drottsvetenskap

Amnesgrupp

| drott/idrottsvetenskap
Niva

Grundniva
Fordjupning

GIN

Faststéllande
Faststdlld av Fakulteten for samhdllsvetenskap 2022-10-03
Kursplanen géller fran och med hostterminen 2022

Forkunskaper

Kursen & en uppdragsutbildning och for behorighet krévs att den studerande &r antagen
till den samlade utbildningen; Ledare och utvecklare av barn- och ungdomsidrott, 30
hogskolepoang.

Mal

Efter avdutad kurs ska studenten kunna:

« redogorafor insatser i syfte att rekrytera, behdlla och avsluta dtagande som
ledare i foreningslivet samt utarbeta forbéttringsatgarder i verksamheter i
idrottsforeningar.

« relatera foreningars arbete med ledarvard och utbildning av ledare till
verksamheter i idrottsforeningar samt formulera utvecklingsinsatser

« beskriva och jdmfdra foreningars arbetsmiljo- och hél soarbete samt designa
utvecklingsatgarder i idrottsforeningar.

Innehall

Kursen inriktar sig gentemot idrottsforeningens Human Resources-arbete, dvs. hur
verksamheten arbetar med att rekrytera, behalla och utveckla de manskliga resurserna.



Malgruppen &r foreningens ledare (bade aktivitets- och organisationsledare) — savél
professionella som arvoderade och ideella.

Kursinnehdllet & indelat i foljande innehdall sblock:

» Rekrytera, behdlla och avdluta dtagande som ledare
o Utbilda, utveckla och vérdaledare
« ldrottsfoéreningens arbetsmiljo- och hél soarbete

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av forelasningar och seminarier.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand eller Godkand.

Kursens mal examineras genom tre individuella skriftliga inlamningsuppgifter och
tillhérande seminarier.

For betyget Godkand krévs att kursens mdl vara uppnadda.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

Om universitetet beslutat att en student har rétt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedséttning, har examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfor provet pa ett alternativt sétt.

Kursvardering

Under kursens genomfdrande eller i ndraanslutning till kursen genomfors
kursvardering. Resultat och analys av genomford kursvardering ska terkopplastill dels
uppdragsgivarna for uppdragsutbildningen, delstill de studenter som genomfort kursen.
Kursvérdering genomférs anonymt.
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Vetenskapliga artiklar tillkommer, ca100 s.

Checklistor och verktyg inom arbetsmiljéomradet, ca 200 sidor. Tillhandahalles av
institutionen.

Arbetsmilj6lagen och arbetstidslagen, ca 50 sidor. Tillganglig pa Internet.



