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Forvintade studieresultat
Dellcurs 1: Paverkan ur olika aspekter 15 hp
Efter avshita kurs ska studenten

kunna ge en dversikt 6ver dmnesomradet

ha forvirvat gnindliggande kunskap om begrepp. teorier och problemstillmngar
ha skaffat sig insikt i mentala processers paverkan pa prestationsutveckling
kunna redogéra for och ha fatt farstaelse for det psvkosociala hilsoperspektivet
dér stressanalys och motivationsteorier &r en central del

Delkcurs 2: Individen, grupp och kommunilcation 15 hp
Efter avshitad kurs ska studenten

kunna farhalla sig till ledarskaps-, grupp-och organisationsteorier, samt teorier
kring kommunikation, tinkande och satt att utrycka sig

kunna reflektera kring manniskans mentala processer och majligheter

ha kunskap att omsatta teoretisk kunskap 1 praktisk aktivtet

kunna redogéra for social paverkan 1 olika perspektiv



Innehall

Kursen bestar av tva sammanhingande delar. Gemensamt for de tva ar
prestationsutveckling, kommumikation och motivation, och hur individen paverkar och
paverkas av grupper, organisationer och ledarskap.

Delkurs 1 Paverkan ur olika aspekter 15 higskolepoing

Prestationsutveckling och mentala processer genomgas i ett historiskt perspektiv.
Studenten skall skaffa sig en Gverblick av den historiska utvecklingen fir de omraden
som paverkat dagens modeller for mental padverkan. De senaste tre decenniernas
betydande férgrundsgestalter och deras modeller satts i fokus. Olika kulturers paverkan
pa mdivid- och gruppbeteende genomgas. Olika s&tt att se pa ledarskap och olika
personlighetsteorier, som sitts 1 relation till motivation, presenteras. Kommunikationens
betydelse fior paverka belvses. Grundmedel som kan anvindas for motivationspaverkan,
motivationsstorningar, inre och vitre motivation, motivatorer behandlas och &ven metoder
och tekniker for individuell utveckling baserade pa individuell motivation. Ledarskap och
organisation ses i ett historiskt perspeltiv, dir de viktigaste ledarskaps- och
organisationsteorierna tas upp.

Delkurs 2 Individen, grupp och kommunikation 15 higskolepoing

I denna delkurs tas moderna stromningar mom mental tréning upp. Stress,
perception’upplevelse och reaktion behandlas. Metoder och tekniker for utveckling i
grupp ses forst 1 ett mdividuellt perspektiv sedan ur gruppens, organisationens och
omvirldens perspektiv. Vidare tas upp vilka utvecklingsmodeller for en grupps
utveckling som har anvants och anvinds i dag, pa vilka sitt konflikter kan utvecklas i en
grupp sett ur gruppens och individens perspektiv, samt vilken betydelse
motivationsfaktorer kan spela i detta. Olika kommunikationsmodeller, lyssnandets viktiga
roll for kommumkationen, icke verbal kommunikation och kommumkativ kompetens
presenteras.

Undervisningsformer
Undervisningen ges i form av foreldsningar och seminarier. De studerande arbetar med
muntliga och skrifthiga uppgifter.

Obligatorisk nirvaro kriivs eller forekommer under hela eller delar av kursen och detta
framgar av respektive schema eller studichandledning.

Examinationsformer
Kursen bedéms med betygen Underkind, Godkand eller Vil godkind.
Examinationen sker genom att genomfira forelagda muntliga och skriftliga uppgifter.

Fir betveget Godkind krivs att farvantade studieresultat ir uppfvilda.

Omtentamen erbjuds inom sex veckor efter ordmarie tentamenstllfille (inom ramen for
ordinarie terminstid). Antal tentamenstillfallen &r begrinsade till fem
(Hogskoleforordningen 6 kap 21 §).

Kursvirdering

Efter avshitad kurs genomfors en skrifilig kursvirdering enligt institutionens
webbaserade kursvirderingsmall Kursvirderingen sammanstills och dterkopplas till
studenterna samt arliveras enligt institutionens bestimmelser.
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