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Firkunskaper
Grundlaggande behbrighet.

Mal
Efter avshitad kurs skall studenten:

s lunna redogira for olika organisationsteoretiska skolbildningar

» visa forstielse fir organisationer, kultur och ledarskap och darmed
sammanhingande teorier och begrepp

» visa forstaelse for olika perspektiv pa organisationer, organisationers komplexitet
och vilka faktorer som paverkar organisationen

» visa gnmndliggande kunskap 1 organisationsanalys utifran metaforer, kultur och

ledarskap

visa firstaelse for och grundliggande kunskaper om forsindringsarbete

visa farstaelse for betvdelsen av genus och mangfald 1 vrkeslivet

uppvisa formaga att tillimpa valda perspeltiv 1 specifika organisationssituationer

kritiskt och sjdlvstandigt genomfora uppgifter och presentera dem bade skriftliot

och muntligt inom givna tidsramar.



Innehall

Kursen innehaller féljande moment:

organisationsteori
organisationskultur
ledarskapsteori
farandringsarbete

genus och mangfald i yrkeslivet
organisationsanalys

Undervisningsformer
Undervisningen bestdr av férelisningar, gruppdvmingar och seminarier. Deltagande 1
gruppivaingar och seminarier &r obligatoriskt.

Examination

Kursen bedéms med betygen Underkand, Godkand eller Vil godkand.

Bedémning av de studerandes prestationer sker genom skrifthga och/eller muntliga prov
och/eller redovisning av obligatoriska uppgifter. Den hivudsakhiza formen fisr
examinationen bestdms vid kursstart.

Fir studerande som inte blivit godlkiind vid ordinarie provtillfalle anordnas fornyad
provning i ndra anshitning till ordinarie prov.

Kursvirdering

Under kursens genomfirande eller i ndra anshitning till kursen genomfars en
kursvirdering. Resultat och analys av lursvarderingen ska aterkopplas till de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid n3sta kurstillfalle.
Kursvarderingen genomfors anonymt. Den sammanstillda rapporten arkiveras vid
fakulteten.

Kurslitteratur och 6vriga liromedel

Obligatorisk kurslitteratur
Bang, H (1998), Organisationskultur. 2 uppl. Lund: Studentlitteratur. ISBN:
0780144012261,

Jacobsen, Dag Ingvar & Thorsvik, Jan (2008). Hur moderna organisationer fungerar.
3:e uppl. Lund: Studentlitteratur. ISBIN: 9789144047805,

Morgan, G (1999), Organisationsmetaforer. Lund: Studentlitteratur. ISBIV:
9789144008516.

Referenslitteratur

Enksson-Zetterquist, U et al. (2012), Organisation och organisering. 2:a uppl. Malmé:
Liber. ISBN: 978-91-47-09778-4

Jacobsen, D I(2005), Organisationsfordndringar och farandringsledarskap. Lund:
Studentlitteratur. ISBIN: 978-91-44-03638-0



