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Fiorkunskaper
Grundliggande beharighet.

Mal
Efter avshitad kurs skall studenten:

» lunna redogéra for olika organisationsteoretiska skolbildningar

» visa forstaelse for organisationer, kultur och ledarskap och dirmed
sammanhingande teorier och begrepp

» visa forstielse fir olika perspektiv pa organisationer, organisationers komplexitet
och vilka faktorer som paverkar organisationen

« visa gnmdliggande kunskap i organisationsanalys utifran metaforer, kultur och

ledarskap

visa forstaelse for och grundliggande kunskaper om forsndringsarbete

visa firstaelse for betydelsen av genus och mangfald i yrkeslivet

uppvisa firmaga att tillimpa valda perspektiv i specifika organisationssituationer

kritiskt och sjilvstindigt genomfora uppgifter och presentera dem bade skriftligt

och muntligt inom givna tidsramar.



Innehall
Kursen innehaller féljande moment:

organisationsteori
organisationskultur
ledarskapsteori
forandringsarbete

genus och mangfald i yrkeslivet
orgamsationsanalys

Undervisningsformer
Undervisningen bestdr av férelismingar, gruppévmingar och seminarier. Deltagande 1
gruppivaingar och seminarier &r obligatoriskt.

Examinationsformer

Kursen bedéms med betygen Underkand, Godkand eller Vil godkand.

Bedomning av de studerandes prestationer sker genom skrifthga och/eller muntliga prov
och/eller redovisning av obligatoriska uppgifter. Den huvudsakhiga formen fisr
examinationen bestdms vid kursstart.

Fir studerande som inte blivit godlkiind vid ordinarie provtillfalle anordnas fornyvad
privning i ndra anshitning till ordinarie prov.

Pa begaran kan den studerande f3 sitt betyg Gversatt enhigt ECTS-skalan. En sadan
begiran skall ha mkommit till examinator fore betygssittningen.

Kursvirdering
I samband med kursavshitningen genomférs en kursvardering enligt universitetets
rikthnjer. Resultatet av kursvirderingen arkiveras pa mstitutionen.
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