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Forkunskaper
Grundlaggande behdrighet.

Mal
Efter fullgjord kurs skall studenten:

» haen grundléggande uppfattning om psykologiska perspektiv som personlighet,
minne, perception, attityder och gruppdynamik for att battre kunna forsta
manniskors interaktion

 haen grundldggande uppfattning om psykologiska faktorer som motivation,
stress och inlarning, dess paverkan pa manniskans relationer och bed utsfattande

¢ kunna ssmmanfatta grundl&ggande begrepp inom ledarskaps- och
organi sationteorier

» geexempel paledarskapsproblem, t ex faktorer som hindrar eller beframjar
samverkan mellan individer, grupper och organisationer

« kunna analysera fenomen som uppstar bade i vardagen och i organisationer eller
i delar av en organisation och dess ledarskap med hjalp av olika psykologiska
teorier

 kunnaanalyseravarfor olikatyper av konflikter uppstar samt ge forslag till
[6sningar av konflikter och hur man kan hantera kriser.



Innehall

| kursen behandlas psykologins 6kade bidrag inom arbetdlivet. Utgangspunkten tas fran
olika grundlaggande psykologiska perspektiv. Dartill ges en orientering till omraden
sasom arbetsmotivation, inlarning, stress, ledarskap, gruppens psykologi,
konflikthantering, kommunikation och probleml &sning.

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av forelasningar, laborationer och gruppdévningar.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller Va8l godkand.

Beddmning av studentens prestationer sker normalt 16pande med muntlig och skriftlig
redovisning i samband med deltagande i olika undervisningsmoment. Dessutom sker
bedémning genom sammanfattande redovisning eller skriftligt prov i slutet av kursen.
For studerande som inte blivit godkénd vid ordinarie provtillfélle anordnas fornyad
prévning i ndraanglutning till ordinarie prov.

Pa begaran kan den studerande fa sitt betyg 6versatt enligt ECTS-skalan. En s&dan
begéran skall hainkommit till examinator fére betygsséttningen.

Kursvardering
| samband med kursavslutning genomférs en skriftlig kursvérdering enligt universitetets
riktlinjer. Kursvarderingen arkiveras painstitutionen.

Kurdlitteratur och dvrigaléromedel
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