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Forkunskaper
Grundléaggande behdrighet.

Mal
Efter avslutad kurs skall studenten:

« visakunskap och forstaelse for grundl dggande begrepp och metoder inom
organisationsteori och forandringsarbete samt hur projekt kan anvéndas som ett
medel for férandringsarbete

« visaforméga att analysera forutséttningar for forandringsarbete i olikatyper av
organi sationer

« visaformaga att tillampa begrepp och teorier om forandringsarbete vid en
verklig organisationsférandring

« visaformaga att kritiskt vardera metoder for forandringsarbete.

Innehall

Kursen omfattar foljande moment:

* Organisationen som begrepp



organi sationskultur

organisatoriskt l&rande

teorier och modeller for forandringsarbete

forutséttningar och metoder for forandringsarbete i olikatyper av organisationer
projekt som ett medel for forandringsarbete.

Undervisningsformer

Undervisningen bestar av seminarier, grupparbeten och introducerande forel dsningar. |
seminarier och grupparbeten knyts de studerandes erfarenheter fran arbetslivet samman
med kursens teori.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller Va8l godkand.

Beddmning av den studerandes prestationer sker genom inldmningsuppgifter och
seminarier.

For studerande som inte blivit godkénd vid ordinarie provtillfélle anordnas fornyad
prévning i néra andutning till ordinarie prov.

Pa begaran kan den studerande fa sitt betyg 6versatt enligt ECTS-skalan. En s&dan
begéran skall hainkommit till examinator fore betygsséttningen.

Kursvardering
| samband med kursavslutningen genomfors en kursvardering enligt universitetets
riktlinjer. Resultatet av kursvarderingen arkiveras painstitutionen.

Kurdlitteratur och dvrigaléromedel

Obligatorisk litteratur

Kotter, John. P. (senaste uppl.), Leading Change, Boston: Harvard Business School
Press. 187 s.

Wisén, Jan, Lindblom, Borje (senaste uppl.), Effektivt projektarbete. Stockholm:
Norstedts Juridik. 331 s.

Artiklar och utdelat material ca 100 s.
Bredvidlasning:

Martin, Vivien (2003), Leading Change in Health and Social Care. New Y ork:
Routledge. 186 s.



