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Forvantade studieresultat
Efter avslutad kurs skall studenten:

visa kunskap och forstéelse for grundlédggande begrepp och metoder inom
organisationsteori och fordndringsarbete samt hur projekt kan anvindas som ett
medel for fordndringsarbete

visa forméga att analysera forutsittningar for fordndringsarbete i olika typer av
organisationer

visa formaga att tillimpa begrepp och teorier om fordndringsarbete vid en verklig
organisationsforandring

visa forméga att kritiskt vérdera metoder for fordndringsarbete.

Innehall

Kursen omfattar féljande moment:

organisationen som begrepp

organisationskultur

organisatoriskt ldrande

teorier och modeller for forandringsarbete

forutsittningar och metoder for forandringsarbete i olika typer av organisationer
projekt som ett medel for forandringsarbete.



Undervisningsformer

Undervisningen bestar av seminarier, grupparbeten och introducerande foreldsningar. I
seminarier och grupparbeten knyts de studerandes erfarenheter fran arbetslivet samman
med kursens teori.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkidnd, Godkénd eller Vil godkénd.
Beddmning av den studerandes prestationer sker genom inldmningsuppgifter och
seminarier.

For studerande som inte blivit godkénd vid ordinarie provtillfalle anordnas fornyad
provning i néra anslutning till ordinarie prov.

Pé begiran kan den studerande fa sitt betyg 6versatt enligt ECTS-skalan. En sddan
begiran skall ha inkommit till examinator fore betygssittningen.

Kursvérdering
I samband med kursavslutningen genomfors en skriftlig kursvérdering enligt
universitetets riktlinjer. Kursvérderingen arkiveras pé institutionen.
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