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Fiorkunskaper
Grundliggande beharighet.
Kursen viander sig till vikesverksamma. En forutsittning for att kunna genomfira kursen

ar att deltagarna har tillzang till en faktisk verksamhet.

Mal

Efter avshitad kurs férvintas studenten:

» kinna till och kunna redogéra for Svstems Thinking (svstemtinkande) och dess
betvdelse for digitalisering och digital transformation

» lunna beskriva och farklara koncept och modeller centrala inom Svstems
Thinking och Soft Systems Thinking (mjukt systemtankande)

» lunna tillimpa tekniker och metoder inom Systems Thinking for att analysera och
skapa en mer holistisk forstaelse for verksamheten och/eller specifika yrkesrollen

» Lritiskt reflektera éver applicering av Systems Thinking och mjukt Soft Systems
Thinking 1 relation till mijligheter och utmaningar inom verksamheten eller inom
ramen for den specifika yrkesrollen.



Innehall

Kursen tar sin utgangspunkt i en grundférstielse for Systems Thinking och specifikt Soft
Systems Thinking som ett tllvigagangssitt for forstaelse, utveckling och forandnng av
verksamheter och den egna vrkesrollen. Vidare utgdr kursen fran att erbjuda praktisk
tillimpning och anvindning av specifika tekniker och metoder inom Svstems Thinking.

Kursen bestar av tre sammanhingande delar:

Del 1 Introduktion till grunderna inom Systems Thinking
Denna del av kursen ger en introduktion till koncepten som ger grunderna inom Systems
Thinking. Delkursen omfattar Zven aktuell debatt och forskning mom omradet.

Del 2 Soft Systems Thinking

I denna del l3gzs fokus pa Soft Systems Thinking. Soft Systems Thinking hydlper de
studerande att forstd, beskriva och angripa komplexitet utifran olika aktérer och nivaer,
och tilthandahaller metoder, tekniker och verktve fir att utveckla sin egen
yrkesutévning verksamhet. Vidare inkluderar denna del den komplexitet som medféljer
digitala teknologier 1 allmanhet och digitaliseringsprocessen i synnerhet.

Del 3 Praktisk tillimpning

I kursens sista del applicerar de studerande de teoretiska tidigare genomfiorda delar i en
praktisk verksamhet.

Kursen erbjuder fvra separata inriktningar som utgir frin den aktuella eller potentiella
vrkesroll den studerande har:

Inriktning: ledarskap och organisation
Denna mriktning &r framst riktad mot personer med ledarskapsansvar 1 verksamheter.

Inrikining: utvecklare/strateg
Denna nriktning #r framst riktad till personer som arbetar med verksamhetsutveckling
av olika slag.

Inriktning: sikerhet
Denna inriktning &r framst for personer som arbetar med eller har specifilt intresse
mom IT- och datasikerhet.

Inrikining: generell medarbetare
Denna nriktning #r framst for personer som har ett allmént intresse fir Systems
Thinking. Folus for denna inriktning 3r den egna vrkesrollen

Undervisningsformer

Undervisningen bestar av fireldsningar, workshops, seminarier och olika typer av
erfarenhetsuthyvte. Kursen ges pa distans med stid av en lrplattform. Det forekommer
ocksa tva obligatoriska fysiska traffar pa plats 1 Vaxja. Datum for triffarna meddelas 1
god tid via larplattformen. Det forekommer dven webbseminarier fir erfarenhetsutbyte
och diskussion.

Examination

Kursen bedéms med betyvzen Underkind eller Godkind.

Bediémningen sker kontinuerligt under kursens ging i form av individuella
mnlamningsuppgifter och seminarier. Samtliza provmoment dr obligatoriska.

Systems Thinking, centrala koncept och idéer - inldmning: 1 hp U/G
Soft Systems Thinking, centrala koncept - mlimning: 0.5 hp U/G
Systems Thinking - workshop: 1 hp U/G

Projekiuppgift — inlamning och presentation: 2.5 hp U/G

Fornyad examination ges 1 enlighet med Lokala regler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad niva vid Linnéuniversitetet.



Om universitetet beslutat att en student har ritt till sarskilt pedagogiskt stod pd grund av
fimktionsnedsittning. har examinator ritt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfor provet pa ett alternativt sitt.

Kursvirdering

Under kursens genomférande eller 1 niira anshitning till kursen genomfors kursvirdering.
Resultat och analys av genomford kursviirdering ska skvndsamt aterkopplas till de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid néista kurstillfille erhaller
aterkoppling vid kursstart. Kursvirdering genomfirs anonymt.

Kurslitteratur och dvriga ldromedel

Obligatorisk litteratur
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London: Springer, pp. 191-242.
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[SBN: 978-0-12-385916-7/978-0-12- 385915-0. 342 sidor.

Meadows, Donella H (2008). Thinking in Systems: A Primer. Canada: Chelsea Green
Publishing. ISBN:287-1-69358-055-7. 218 sidor (uwrval av antalet sidor kommer giras).

Revnolds Martin & Holwell, Sue (2010). Svstems Approaches to Managing Change: A
Practical Guide. London: Springer. ISBIN: 978-1-84882-809-4/ 978-1-84382-308-7_ 306
sidor (urval av antalet sidor kommer giras).

Owvrig litteratur, ef mer n 100 sidor

Rekommenderad bredvidlisningslitteratur

Kommer kompletteras 3 veckor innan kursstart 1 enlichet med lokala regler.



