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Forkunskaper
Grundléggande behdrighet.

Mal
Efter avdutad kurs forvantas studenten kunna:

« A.lredogdrafér och forklara grunderna inom organisationsteori

Dnr: LNU-2024/1796

e A.2redogdrafér och kritiskt reflektera 6ver digitaliseringens roll och inverkan

pa organisationers och verksamheters struktur och processer

o A.3tilldmpatekniker och metoder for diagnostisering, analys och modellering av

organisationer och verksamheter



« A.4tillampa vetenskapligt forhallningssatt, akademiskt skrivande och
presentationsteknik

Innehall

Kursen ger en introduktion till organisationsteori samt hur organisationer kan
diagnostiseras och modelleras for livskraftighet och stabilitet i ett dynamiskt samhélle.

Kursen bestdr av tva sammanhangande delar:

Del 1 Grundernainom organisation- och verksamhetsteori
Denna del av kursen ger en introduktion till grunder inom organisationsteori samt
digitaliseringens paverkan pa organisationer och verksamheter i ett dynamiskt samhélle.

Del 2 Organisation som system

| denna del aggs fokus pa organisationer som system och hur dessa kan diagnostiseras
och modelleras for att kunna anpassa och utvecklas utifran de snabba férandringar som
den digital tekniken och digitaliseringen medfor. Studenterna lér sig metoder och
tekniker for analys och modellering.

Undervisningsformer

Undervisningen bestar av forelasningar, seminarier/workshops, grupp- och individuellt
arbete. Kursmaterialet presenteras pa kursens webstudieplats som de studerande nér via
Internet. Aterkopplingen painlamnat material sker pd samma vag.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkénd, Godkand eller VA godkand.

For godkant slutbetyg pa kursen krévs minst betyg G pa samtliga moment. For VA
Godkant kravs dessutom VG pa uppgift 2401.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet. Om universitetet beslutat att en
student har rétt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund av funktionsnedséttning, har
examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten genomfor provet pa ett
alternativt sét.

Maluppfyllelse
Examinationen av kursen delasin i foljande moment:

Modul 2401 Centrala begrepp — individuell tentamen 4,0 hp med betygsskalan UV
Modul 2402 Projektuppgift — gruppinlamning 3,5 hp med betygsskalan UG

Examinationsmomenten kopplas till 1arandemalen enligt foljande:
Modul 2401 kopplar till [arandemadl: A.1
Modul 2402 kopplar till [arandemd: A.2, A.3,A.4

Kursvardering

Under kursens genomforande eller i ndra anglutning till kursen genomfors
kursvérdering. Resultat och analys av genomférd kursvérdering ska skyndsamt
aterkopplastill de studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nésta
kurstillfalle erhdller terkoppling vid kursstart. Kursvardering genomférs anonymt.



Ovrigt
Studenterna forutsatts hatillgang till dator och internetuppkoppling for att kunnata del

av kursmaterialet som presenteras pa en webstudieplats som de studerande nér via
Internet.

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel
Obligatorisk litteratur

» Jacobsen Dag Invar & Thorsvik Jan, Hur moderna organisationer fungerar,
Studentlitteratur, senaste upplagan, 493 sidor

¢ Morgan Gareth, (2006). Images of organization. (Updated ed.) Thousand Oaks,
Cdlif.: SAGE. (utvalda sidor)

» Hoverstadt Patrick. (2010) "The viable system model." In Reynolds and Holwell
(Eds). Systems approaches to managing change: A practical guide. Springer,
London, pp. 87-133.

* Informatik kompendium och digitalt material, Linnéuniversitet, 500 sidor

Bredvidlasning

* Morgan, Gareth. (1999). Organisationsmetaforer. Lund: Studentlitteratur.
(utvalda sidor)



