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Forkunskaper
Grundlaggande behdrighet.

Mal

Efter avdutad kurs forvantas studenten kunna:

« definiera hal sobegrepp och olika synsétt pa halsa

« definiera och problematisera hdl sans bestémningsfaktorer, friskfaktorer samt
problematisera och utveckla strategiskt hél soarbete

 beskriva ach reflektera dver hélsans sociala férdelning nationellt, internationel It
samt kunna analysera socioekonomins paverkan pa halsa och livsstil

* redogorafor centrala hdlsopromotivateorier och kunna analysera sambandet
mellan teorier och halsopromotiv praktik

« redogorafor problem och méjligheter med strategiskt hél soarbete som en del av
den 6vergripande verksamhetsplaneringen

« redogora for innebdrden av begreppet hal sobokslut och dess
tillampningsmajligheter i féretag och organisationer

» genomfdra och problematisera en H&l sokonsekvensbeddmning (HKB)

» beskrivavad Systematiskt Arbetsmiljdarbete (SAM) innebér och problematisera
SAM'stillampningsmajligheter i foretag och organi sationer

Innehall

Initialt behandlas teorier och modeller inom hél sofrémjande och haé soekonomi i



naringslivet. Darpa behandlas planering, utvardering och dokumentation av
hal sopromotiva aktiviteter.

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av forelasningar, seminarier och projektuppgifter i grupp.
Obligatoriska moment framgar av schemat.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.

Examinationen sker genom enskilda tentamina, férfattande av rapporter i grupp samt
muntliga presentationer i samband med seminarier.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det |agsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedémts som underkanda.

Efter varje ordinarie examinationstillfalle féljer minst en férnyad examination i ndra
andlutning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftlig tentamen ges minst fem tillféllen att tenterafor den kursplan till vilken
studenten antagits. Vanligtvis ges tre tillfallen per |8sér. Studenter som fatt underkant
parapporter kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppna godkant
resultat.

Betygskriterier for A-F-skalan kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband
med kurs-/delkursstart, liksom hur sasmmanvagning av betyg pa enskilda
examinationsmoment till slutligt kursbetyg sker.

Kursvardering

Under kursens genomfdrande eler i ndraanslutning till kursen genomférs en
kursvardering. Resultat och analys av kursvérderingen ska aterkopplastill de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid nasta kurstillfélle.
Kursvérderingen genomfors anonymt.

Overlappning
Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis
overensstammer med innehdllet: Overlappar kursen 1HM500.

Kurdlitteratur och dvrigalaromedel

Obligatorisk litteratur

Cederstrom, C. & Spicer, A. Wellnesssyndrom. Tankekraftforlag, Hagersten. Ca190 s.
Senaste upplagan.

Marmot, M. Statussyndromet. Sockholm: Natur och kultur. Ca 400 s. Senaste
upplagan.

Patel, R. & Davidsson, B. Forskningsmetodikens grunder. Lund: Studentlitteratur. Ca
150 s. Senaste upplagan.

Scriven, A. Ewles & Smnett Halsoarbete. Lund: Studentlitteratur. Ca 440 s. Senaste
upplagan.

Ulfsdotter Eriksson, Y. Personalvetenskap - som forhallningssatt. Stockholm: Liber. Ca
180 s. Senaste upplagan.



Ovriga laromedel
Rapporter fran folkha somyndigheten tillkommer.



