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Forkunskaper
Grundlaggande behdrighet.

Mal

Efter genomgangen kurs forvantas studenten kunna:

« definiera hal sobegrepp och olika synsétt pa halsa

« definiera och problematisera hdl sans bestémningsfaktorer, friskfaktorer samt
problematisera och utveckla strategiskt hél soarbete

 beskriva ach reflektera dver hélsans sociala férdelning nationellt, internationel It
samt kunna analysera socioekonomins paverkan pa halsa och livsstil

* redogorafor centrala hdlsopromotivateorier och kunna analysera sambandet
mellan teorier och halsopromotiv praktik

« redogorafor problem och méjligheter med strategiskt hél soarbete som en del av
den 6vergripande verksamhetsplaneringen

« redogora for innebdrden av begreppet hal sobokslut och dess
tillampningsmajligheter i féretag och organisationer

» genomfdra och problematisera en H&l sokonsekvensbeddmning (HKB)

» beskrivavad Systematiskt Arbetsmiljdarbete (SAM) innebér och problematisera
SAM'stillampningsmajligheter i foretag och organi sationer

Innehall

Initialt behandlas teorier och modeller inom hél sofrémjande och haé soekonomi i



naringslivet. Darpa behandlas planering, utvardering och dokumentation av
hal sopromotiva aktiviteter.

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av forelasningar, seminarier och projektuppgifter i grupp.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller Va8l godkand.

Beddmning av de studerandes prestationer sker i form av redovisning av skriftliga
rapporter samt muntliga presentationer i samband med seminarier. Deltagandet i och
forberedel sernainfor seminarier och gruppuppgifter &@r obligatoriskt.

For kursen som helhet ges nagot av betygen: val godkand, godkand, underkand samt A-
F enligt ECTS betygsskala.

For betyget godkand ska malen vara uppnadda; betyget avgors av hur val studenten har
uppfyllt malen. For sasmmanvégning av betyg till kursbetyg hanvisas till dokumentet

" Principer for betygsrapportering dnr ELNU 2011/160".

For studerande, som g blivit godkénda vid ordinarie tentamenstillfélle, erbjuds
mojlighet till omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfalle. Vid skriftlig
tentamen ges totalt minst fem tillfallen per delkurs att tentera for den kursplan till
vilken studenten antagits. Vanligtvis ges 3 tillfallen per |asdr. Studenter som fatt
underkéant pa rapporter kan komplettera efter examinators anvisningar.

Kursvardering

En skriftlig kursvérdering genomfors och sasmmanstéllsi en rapport, vilken arkiveras
vid fakulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna atgarder kommuniceras av
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nasta kurstillfélle eller pa annat sétt
som kursansvarig finner lampligt. Andratyper av kursvarderingar, exempelvis |6pande
under kursens gang eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntrasi syfte
att sékerstélla kontinuerlig kvalitetsutveckling.
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