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Mal

Det dvergripande syftet med kursen &r att belysa hur ledarskap kan relateras till
|ararprofessionen. Kursen syftar dven till att ge kunskaper om hur goda relationer,
samarbeten och samverkan kring barns l&rande, utveckling och hélsa kan etableras, med
saval vardnadshavare som andra professioner och myndigheter. Dessutom avser kursen
att ge kunskaper om kommunikationsprocesser och hur dessa kan forstas utifran
individ-, grupp- och organisationsniva, samt kunskaper och fardigheter kring
konflikters uppkomst och dess hantering.

Efter avdutad kurs ska den studerande kunna:

» redogorafor och forklara hur olikateorier om ledarskap kan relateras till den
pedagogiska praktiken samt problematisera ledarskapsformer inom skolan



 redogorafor, analysera och tilldmpa kommunikationsprocesser samt tolka deras
inneborder for det pedagogiska ledarskapet paindivid-, grupp och
organisationsniva

* redogorafor och problematiserateorier kring mellanmanskliga konflikters
uppkomst och dynamik, samt tillampa metoder for konflikthantering

« visaforstéel se for och beskriva hur samverkan och méten mellan vardnadshavare
och skola kan skapas och utvecklas, exempelvis med stod i utvecklingssamtal
och individuella utvecklingsplaner

« utifran ett interkulturellt perspektiv reflektera 6ver det egna ledarskapet

 redogdra for hur samverkan kan ske mellan olika skolformer, stadier, lérare,
professioner och myndigheter i syfte att moéta barns och ungas skiftande
livsvillkor i frégor som relaterastill skolmilj6 och halsa

« redogora for och analysera problemomraden géllande lararens yrkesetiska
riktlinjer och tjanstemannaansvar i arbetet med sarskilt avseende palararens
ledarskap, profession och samverkan

Innehall

Kursen behandlar ledarskap utifran olika teoretiska perspektiv samt hur dessa kan
relateras till den pedagogiska praktiken. Kursen belyser den asymmetriska relationen
mellan barnet/eleven och lararen och hur denna maktrelation paverkar bade rollen som
elev och rollen som ledare. | kursen ges utrymme for reflektion och diskussion kring
hur ett professionel It forhallningssétt kan forstas utifran ett yrkesetiskt perspektiv.
Myndighetsansvar, sekretess och desstillampning diskuterasi relation till ett
pedagogiskt |edarskap.

I kursen studeras kommunikationsteorier och vilken betydel se kommunikationen har for
det pedagogiska ledarskapet paindivid-, grupp- och organisationsniva. Kommunikation
och samtal behandlas mot bakgrund av relationen elev/larare/vardnadshavare dar
utvecklingssamtal ets villkor och forutsdttningar &r ett exempel. Analys av samtal,
Ovningar och traning i samtalsmetodik intar en central platsi kursen. Kursen behandlar
teorier om mellanmansklig kommunikation, konflikters uppkomst, dynamik och
hantering, samt hur attityd, beteende och konflikt interagerar.

| kursen behandlas aven hur strategier for samverkan med vardnadshavare, mellan olika
skolformer, olika professioner och myndigheter kan utvecklas kring métet med barns
skiftande livsvillkor och barn som far illa eller riskerar att farailla. Samverkan kopplas
aven till elevhalsans betydelse och funktion for |érande och utveckling och hur skolan
kan framja barn och ungas halsa och férebygga ohdlsa pa savél individ-, som pa
organisationsniva.

Professionsbas och professionell progression

I undervisningen fokuseras icke-verbala och verbala kommunikationsprocesser som
utgangspunkt for ett ledarskap. Aspekter paledarskap inom olika pedagogiska
verksamheter behandlas. | kursen belyses granser for lararuppdraget och hur olika
former for samverkan med andra professioner kan gestaltas. For att utveckla
professionaliteten innehdller kursen &ven moment dar den studerande far majlighet att
diskutera hur ett samarbete med vardnadshavare kan skapas och vidmakthallas. For att
ytterligare utveckla de studerandes professionalitet &r yrkesetiska diskussioner viktiga



inslag i undervisningen, exempelvis myndighetsansvar och sekretess. Y tterligare fragor
att diskutera handlar om larares bemétande av barn/elever ur ett mangfal dsperspektiv i
relation till en likvérdig utbildning.

Vetenskapligt for hallningssitt och vetenskaplig progression

| kursen ingar att kritiskt granska olika vetenskapliga studier med for kursen relevant
innehdll samt déarefter kunna redogora for forhallandet mellan fragestalning, metod och
resultat. Samtalsanalyser genomférs, med utgangspunkt i kommunikationsteorier.

Undervisningsformer

Undervisningen bestar av forelasningar, seminarier, gruppuppgifter och laborationer.
Olikaformer av 6vningar anvands som metoder for att forsta och hantera konflikter.
Faltstudiedagar kan ingdi kursen.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller Val godkand.

Kursen examineras genom tva muntligaindividuella redovisningar samt en skriftlig och
muntlig gruppuppgift genomfordai seminarieform. Dessa uppgifter beddms med
betyget Godkénd (G) eller Underkénd (U). Kursen har vidare en avslutande skriftlig
individuell uppgift som bedéms med betygen Val godkand (VG), Godkénd (G) eller
Underkand (V).

For betyget Godkand ska kursens mal vara uppnadda.

Kursvardering

Under kursens genomforande eller i ndra anslutning till kursen genomfors en
kursvérdering. Resultat och analys av kursvarderingen ska aterkopplas till de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid nasta kurstillfélle.
Kursvéarderingen genomfdrs anonymt. Sammanstallningen redovisas for aktuella
institutionsorgan och for berort programrad.

Ovrigt

Kursen ingdr i grundl&rarprogrammet.

Eventuella merkostnader i samband med uppgifter och dylikt bekostas av den enskilde
studerande.
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Dessutom tillkommer vetenskapliga artiklar, ca 200 sidor.



