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Fiorkunskaper
UVEK-kurs: LSL I — Livsvillkor och sociala relationer, grundlarare. 7.5 hp eller
motsvarande.

Mal

Det dvergripande syftet med kursen &r aft belysa hur ledarskap kan relateras till
lararprofessionen. Kursen syftar dven till att ge kunskaper om hur goda relationer,
samarbeten och samverkan kring barns lirande, utveckhing och halsa kan etableras, med
savil vardnadshavare som andra professioner och myndigheter. Dessutom avser kursen
att ge kunskaper om kommunikationsprocesser och hur dessa kan forstas utifran individ-
. grupp- och organisationsniva, samt kunskaper och fardigheter kring konflikters
uppkomst och dess hantering.

Efter avshitad kurs ska den studerande kunna:

redogira for och firklara hur olika teorier om ledarskap kan relateras till den
pedagogiska praktiken samt problematisera ledarskapsformer nom skolan

» redogira for, analysera och tillimpa kommunikationsprocesser samt tolka deras
mnebirder for det pedagogiska ledarskapet pad indad-, grupp och
organisationsniva

» redogdra for och problematisera teorier kring mellanmansklica konflikters
uppkomst och dynamik, samt tillimpa metoder for konflikthantering
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och skola kan skapas och utvecklas, exempelvis med stéd 1 utvecklingssamtal och
individuella utvecklingsplaner

« redogira for olika definitioner av begreppen interkulturell och mangkulturell samt
diskutera dess implikationer for hur samverkan kan utformas 1 ett mangkulturellt
skolsammanhang

o redogira for hur samverkan kan ske mellan olika skolformer, stadier, larare,
professioner och mvndigheter i syfte att mita barns och ungas skiftande
livsvillkor i fragor som relateras till skolmilié och hilsa

+ redogira fir och analvsera problemomraden gillande lirarens yrkesetiska
riktlinjer och tjanstemannaansvar i arbetet med sérskilt avseende pa lrarens
ledarskap. profession och samverkan

Innehall

Kursen behandlar ledarskap utifran olika teoretiska perspektiv samt hur dessa kan
relateras till den pedagogiska praktiken. Kursen belyser den asymmetriska relationen
mellan barnet/eleven och lararen och hur denna maktrelation paverkar bade rollen som
elev och rollen som ledare. I kursen ges utrvmme for reflektion och diskussion kring hur
ett professionellt forhallmngssatt kan forstas utifran et vrkesetiskt perspektiv.
Myvndighetsansvar, sekretess och dess tillimpning diskuteras i relation till ett pedagogiskt
ledarskap.

I kursen studeras kommunikationsteorier och vilken betyvdelse kommunikationen har far
det pedagogiska ledarskapet pd individ-, grupp- och organisationsniva. Kommunikation
och samtal behandlas mot bakgnund av relationen elev/ldrare vardnadshavare dar
utvecklingssamtalets villkor och foruts3ttningar &r ett exempel. Analys av samtal
dvningar och traning 1 samtalsmetodik itar en central plats 1 kursen. Kursen behandlar
teorier om mellanminskhg kommunikation, konflikters uppkomst, dyvnamik och hantering,
samt hur attityd, beteende och konflikt interagerar.

I kursen behandlas dven hur strategier fir samverkan med virdnadshavare, mellan olika
skolformer, olika professioner och myndigheter kan utvecklas kring métet med barns
skiftande livsvillkor och barn som far illa eller riskerar att fara illa. Samwverkan kopplas
dven till elevhilsans betydelse och funktion fér larande och utveckling och hur skolan
kan frimja barn och ungas hilsa och forebygga ohilsa pd savil indiid-, som pa
organisationsniva.

Professionsbas och professionell progression

I undervisningen fokuseras icke-verbala och verbala kommunikationsprocesser som
utgangspunkt for ett ledarskap. Aspelter pa ledarskap inom olika pedagogiska
verksamheter behandlas. I kursen belyses grinser for lararuppdraget och hur olika
former for samverkan med andra professioner kan gestaltas. For att utveckla
professionaliteten innehaller kursen ven moment dir den studerande far mijlichet att
diskutera hur ett samarbete med vardnadshavare kan skapas och vidmakthallas. Fir att
viterligare utveckla de studerandes professionalitet ar yrkesetiska diskussioner viktiga
inslag i undervisningen. exempelvis myndighetsansvar och sekretess. Yiterligare frigor
att diskutera handlar om larares bemétande av barn/elever ur ett mangfaldsperspektiv i
relation till en likvardig uthildning

Vetenskapligt firhallningssiitt och vetenskaplig progression

I kursen ingar att kritiskt granska olika vetenskapliga studier med for kursen relevant
innehall samt direfter kunna redogara fior farhallandet mellan fragestillning, metod och
resultat. Samtalsanalyser genomfirs, med utgdngspunkt i koemmunikationsteorier.
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Unaervismngsronmner

Undervisningen bestar av forelasningar, seminarier, gruppuppzifter och laborationer.
Olika former av évningar anvinds som metoder for att forstd och hantera konfhkter.
Filtstudiedagar kan inga 1 kursen.

Examinationsformer

Kursen bedéms med betygen Underkand, Godkand eller Vil godkand.

Kursen examineras genom tva munthga individuella redovisningar samt en skriftlig och
munthg gruppuppgift genomforda 1 seminarieform. Dessa uppgifter bedéms med betvget
godkind (G) eller underkind (U). Kursen har vidare en avshitande skriftliz individuell
uppeift som bedéms med betveen vl godkind (VGE), godkind (G) eller underkind (17).
Betvaskriterierna fir de olika examinationsformerna anges i kursens studiehandledning.
Oavsett examinationsform &r det den enskilde studerandes prestationer som beddms och
betygssatts. For betyget godkind ska kursens mal vara uppnadda.

Kursvirdering

Efter avshitad kurs genomfirs en kursvirdering som sammanstills skrifilist och
aterkopplas till de studenter som gatt kursen samt presenteras tillsammans med
eventuellt vidtagna atgarder for studenterna nista gang kursen ges. Sammanstillningen
redovisas for aktuella mstitutionsorgan och for berdrt programrad, samt arkiveras av
kursansvarig institution.

Owrigt
Kursen ingar i grundlararprogrammet.

Eventuella merkostnader 1 samband med uppgifter och dvylikt bekostas av den enskilde
studerande.

Kurslitteratur och dvriga ldromedel

Obligatorisk litteratur

Boukaz, Laid (2009). Férdldrasamverkan i manglulturella skolor. Lund:
Studentlitteratur, (184 s). ISBN 978-91-44-053389-9

Erdis, Mare (2011). Juridik fér pedagoger. Lund: Studenthitteratur, (176 s). ISBN10:
9144071345

Hakvoort, Ilse & Friberg, Birgitta (red.) (2011). Konflilcthantering i professionellt
ldrarskap. Malmé: Gleerups Utbildning, (217 s). ISBN 9140672204

Irisdotter. Sara m.fl. (2009). Etik i professionellt lirarskap. Gleerups forlag, (157 s).
ISBN 978-91-40-66417-4

Lima_ Cristian (2007). Kommunikation, organisation och ledarsicap. Malmé: Liber,
(180 s).

Redegard, Margareta (2006). Sasom i en spegel. Elevers upplavelser av
utveckiingssamtal. Rapport frin Institutionen for Hilso- och beteendevetenskap
2006:4. Higskolan 1 Kalmar, (81 s). ISBN 21-89584-78-3

Skolverket (2010). Erfarenheter av samverkan kring barn och unga som far illa
eller riskerar att fara illa. Stockholm: Fritzes_ (60 s). ISBN 978-91-85545-83-4

Socialstyrelsen (2013). Placerade barns skolgang och hdlsa — att gemensamt
ansvar. (162 s). ISBN: 978-91-7555-007-7

Dessutom tillkommer ett kurskompendium och vetenskapliza artiklar som den
studerande sjilvstindigt séker och sedan vilier 1 samrad med l&rare pa kursen, samt
valbar litteratur for respektive inriktning. ca 100 sidor.



