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1FL009 UVK-kurs: Sociala relationer, konflikthantering och ledarskap
1 forskolan, 7.5 hdgskolepoing

Social relations, conflict management and leadership in preschool, 7.5
credits
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Senast reviderad 2013-12-11 av Fakulteten for samhillsvetenskap. Faststillande instans
andrad

Kursplanen giller fran och med varterminen 2015

Firkunskaper

IFL001 Forskolan - barns forsta skola

1FL002 Lek, larande och omsorg 1 forskolan

IFL003 Verksamhetsfarlagd uthildning 1 forskolan, period I

eller motsvarande

Mal
Efter avshitad kurs ska den studerande kunna

» beskriva och problematisera hur barns skiftande livsvillkor kan paverka sociala
relationer samt kunna relatera dessa fragor till kulturella och samhilleliza
aspekter

» redogira for teorier om grupper och grupprocesser och problematisera detta i
relation till gruppers heterogenitet och till samhillets normer och varden

s beskriva och diskutera kommunikation och kommunikationsprocesser relaterat till
sociala relationer

« redogdra for teorier om mellanmanskliza konflikters uppkomst och dynamik samt
tillimpa metoder for konfhikthantering

» redogira for hur arbetet mot disknminering och krinkande behandling kan forstas
och organiseras i forskolan

» redogira fir och tolka hur olika teorier om ledarskap kan relateras till den
pedagogiska praktiken samt problematisera organisations- och ledarskapsformer
nom farskolan



Innehall

Kursens innehall syftar till att belysa skilda bvswvillkor relaterat till sociala relationer 1
sdvil samhdllet som i firskolans verksamhet, hur konflikters uppkomst och dess
dvnamik kan fiorstas samt organisations- och ledarskapsformer inom farskolan.

I kursen problematiseras de willkor under vilka relationer skapas, hur olika livswvillkor kan
paverka individen och hur dessa kan ta sig uttryck i forskolan. Kunskaper om skiftande
bvsvillkor 1 samhallet relateras till demokrati, rittigheter, inflytande, delaktichet samt
likabehandling. I kursen behandlas ledarskap utifrén ett mtersektionellt perspektiv,
sarskilt fokus liggs pa klass, genus och etnicitet. Hir belyses ocksa samhillets syn och
ideal wvilket innebar att virden, normer och normalitet Iyvfis fram.

I kursen behandlas mellanmansklig kommunikation, konflikters uppkomst och dynamik
samt metoder for konflikthantering. I kursen tas arbete med likabehandlingsfragor upp
och hur man kan forsta och beméta diskriminering och krankning.

I kursen behandlas dven andra arenor #n forskolan som kan vara viktiga for barns
relationsskapande sasom hivsstil, medier, fritid och familj och hur dessa hinger samman
med barns sociala relationer.

Professionsbas och professionell progression

Den studerande utvecklar sin professionsbas genom att utveckla férstaelse for och
kunskap om férskolan som social miljs, sociala relationer och hur olika bivsvillkor kan ta
sig uttryck 1 firskoleverksamhet. I kursen reflekterar den studerande ocksa éver olika
perspektiv pa ledarskap och organisation samt konflikthantering och likabehandling.

Vetenskapligt forhallningssiitt och vetenskaplig progression

Den studerandes kunskapsutveckling och 1arande kommer till uttryck i skrifilic och
muntlig kommunikation och kunskaper, forstielse, fardigheter och férmagor provas
kontinuerligt utifran utbildningens mal Studenterna fordjupar sin kunskap och sitt
vetenskapliga forhallningssitt genom att dels genomféra mtervjuer och dels utifran
begrepp och teorier som behandlas 1 kursen beskriva och analvsera savil kvantitativa
som kvalitativa data.

Undervisningsformer
Undervisningen bestdr av firelisningar, seminarier, gruppuppgifter och forumspel.
Dhgital teknik anvinds som redskap i ldrandet.

Examinationsformer
Kursen bedéms med betygen Underkand, Godkand eller Vil godkand.
Fior betyget godkind ska kursens mal vara uppnidda.

Examination sker genom aktivt deltagande pa seminarier samt genom workshop,
gruppredovisningar och hemtentamen.

Davsett examinationsform &r det den enskilde studerandes prestationer som bedéms och
betygsatts.

Omtentamen erbjuds inom sex veckor efter ordinarie tentamenstillfille inom ramen for
ordinarie terminstid.

Kursvirdering

Efter avshitad kurs genomférs en kursvardering som sammanstills skriftlist och

aterkopplas till studenterna. Sammanstiliningen redovisas for aktuella mstitutionsorgan
och for berért programrad, samt arkiveras av kursansvarig institution.

Owrigt

Eventuella merkostnader i samband med uppgifter eller dylikt bekostas av den enskilde
studenten



Kursen ingar i forskollararprogrammet

Kurslitteratur och dvriga liromedel

Obligatorisk litteratur

Aspelin Jonas (2010). Sociala relationer och pedagogisiat ansvar. Malmé:Gleerup,
(168 s). ISBN: 978-91-40-66888-2.

Edling, Christofer & Lilieros, Fredrk (red.) (2010). Ett delat samhiéille: maiz,
intersektionalitet och social skilaning. Malmi: Liber, (184 s). ISBN: 9738-91-47-
09042-6.

Jenner, Hikan (2004). Motivation och motivationsarbete: i skola och behandling.
Stockholm: Myndigheten for skolutveckling. (s 15-31). ISBN: 91-85128-81-3.

Lunneblad, Johannes (2009). Den manghkulturella férskolan: motsdgelser och
mdjligheter. Lund: Studentlitteratur, (146 s). ISBN: 978-91-44-04091-2.

Qvarsell, Birgitta (2011). Demokrati som mijlighet i sma barns biv och verksamhet.
Nordisk barnhageforskning, 2, 65-74.

Riddersporre, Bim (2010). Ledarskap i forskolan. I: Riddersporre, Bim & Persson, Sven
(2010). Uthildningsvetenskap fir forsicolan. Stockholm: Natur & Kultur, (s 212-227).
ISBN: 978-91-27-12111-5.

Skolverket (2012). Diskriminerad, trakasserad, foréinka? Skolverkets rapport 326.
Stockholm: Skolverket, (111 s).

S0U 2010:64 . Se tidiga tecken - forskare refleiterar dver sju beridittelser fran
farskola och skola. Stockholm: Uthildningsdepartementet, (s 79-99). ISBN: 9738-91-38-
23444-0.

Arlemalm-Hagsér, Eva & Pramling Samuelsson, Ingrid. (2009). Manga olika
genusmonster existerar samtidigt 1 forskolan. Pedagogisic Forskning i Sverige, 14 (2),
89-109.

Ohman_ Margareta (2009). Hissad och dissad: om relationsarbete i forskolan.
Stockholm: Liber, (255 s). ISBN: 978-91-47-09366-3.



