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Senast reviderad 2022-12-05 av Ekonomihdgskolan. Andrad institutionstillhorighet.
Kursplanen géller fran och med varterminen 2023

Forkunskaper
Grundlaggande behdrighet + Engelska 6.

Mal

Efter avdlutad kurs forvantas studenten kunna:

« redogora for och problematisera ledarskapets inverkan pa personalens halsa

« genomfdra, leda och kritiskt granska hél sofrdmjande arbete i organi sationer

« anayseraolika arbetssituationer med avseende parisker for ohdlsa och
mojligheter till halsoframjande insatser avseende saval mentala som fysiska och
social a aspekter

« kritiskt diskutera samband mellan hélsa, valbefinnande, ledarskap och kvalitet

Innehall

Kursen innehaller:

 det salutogena ledarskapet

 fysiologiska och ergonomiska forutséttningar for arbetsmiljdarbete
» levnadsvanornas inverkan pa ledarskap och medarbetarskap

» kopplingen mellan hélsa och kvalitetsutveckling i organisationer



 forebyggande och hantering av arbetsrelaterad stress
* nervsystemets betydel se for |edarutveckling och organisatoriskt l&rande

Undervisningsformer

Undervisningen sker pa distans med hjép av en webbstudieplats och bestar av
sévstudier efter kursansvarigs instruktion. Undervisningen bestar av forel dsningar,
seminarier och projektarbete. Kursen forutsétter tillgang till dator och internet. Inga
obligatoriska sammankomster pa campusingar.

Examination
Kursen bedéms med betygen A, B, C, D, E, Fx eler F.

Kursen examineras genom en enskild hemtentamen (2,5 hp) och ett projektarbete i
vilket innehdll, genomforande, skriftlig rapport och muntlig presentation examineras (5

hp).

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dar
betyget E utgor det |&gsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedémts som underkanda. Betygskriterier for A-F-skalan
kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband med kursstart, liksom hur
sammanvagning och viktning av betyg pa enskilda examinerande moment till slutligt
kursbetyg sker. Grunden for betyg avgors av studentens maluppfyllelse.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet. Examinator kan undantagsvis
bestamma att en student som ligger nara gransen for godkéant betyg far utfora
kompl etterande uppgifter for att na upp till betyget godkand.

Om universitetet beslutat att en student har rétt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedséttning, har examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfOr provet pa ett alternativt sétt.

Kursvardering

Under kursens genomforande eller i ndraanslutning till kursen genomférs
kursvérdering. Resultat och analys av genomférd kursvardering ska skyndsamt
aterkopplastill de studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta
kurstillfalle erhdler aerkoppling vid kursstart. Kursvéardering genomfors anonymt.
Ovrigt

| defall undervisningsspraket i kursen & engelska kommer &ven examinationer ges pa
engelska.

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Hanson, A. Salutogent |ledarskap for hélsosam framgang. Salutogent ledarskap i
Sverige AB. Senaste upplaga. Cirka 240 sidor.

Lagrosen, S. & Lagrosen, Y. Halsa och kvalitet i arbetslivet — mentala, fysiska och
sociala aspekter. Studentlitteratur. Senaste upplaga. Cirka 240 sidor.

Vetenskapliga artiklar. Cirka 100 sidor.



