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Forkunskaper
Grundlaggande behorighet.

Maél
Efter fullfoljd kurs skall studenten kunna:

redogora for grundlaggande teori inom organisering och ledning

redogora for klassiska bidrag till organisationsteorin och &mnets utveckling
tolka organisatoriska fenomen utifran olika perspektiv

tilldimpa och argumentera for olika handlingsalternativ i en organisation, i
forhéllande till teori och praktik

Innehall

Kursen innehéller:

organisationsteoretiska klassiker och dmnets utveckling

organisationens ménniskor, arbete och motivation

formell och informell social struktur

organisationens omvérld och strategi

politik och makt

kultur och symbolik

ledarskap som perspektiv och praktik

fordndring och larande

kon och mangfald i organisationer

problemidentifiering och formulering, informationssdkande och vérdering samt



strukturering av analys och beslutsunderlag

Undervisningsformer

Undervisningen sker pa distans med hjilp av en webbstudieplats och bestar av
sjalvstudier efter kursansvarigs instruktion och forfattande av individuella skriftliga
rapporter. Kursen forutsétter tillgang till dator och internet. Inga obligatoriska triaffar pa
campus ingér. Obligatoriska moment anges i schemat.

Examination
Kursen bedoms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.
Examinationen sker genom skriftlig individuell tentamen och inlimningsuppgifter.

Betyget A utgor det hdgsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det ldgsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebir att
studentens prestationer bedomts som underkénda.

Efter varje ordinarie examinationstillfille foljer minst en fornyad examination i ndra
anslutning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftlig tentamen ges totalt minst fem tillfdllen att tentera for den kursplan till vilken
studenten antagits. Vanligtvis ges tre tillfallen per lasar. Studenter som fatt underkant pa
rapporter kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppné godként resultat.

Betygskriterier for A-F-skalan kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband
med kursstart, liksom hur sammanvégning av betyg pa enskilda examinationsmoment till
slutligt kursbetyg sker.

Kursviérdering

En skriftlig kursvirdering genomfors och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
fakulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna atgirder kommuniceras av kursansvarig
och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfélle eller pa annat satt som
kursansvarig finner 1dmpligt. Andra typer av kursvirderingar, exempelvis l6pande under
kursens géng eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntras i syfte att
sdkerstilla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Overlappning

Kursen kan inte ingé i examen med annan kurs, vars innehall helt eller delvis
overensstimmer med innehéllet i denna kurs: Kursen dverlappar: 1FE920, 7,5 hp,
1FE400 & 1FE401, 7,5 hp, 1FE505, 7,5 hp, Organisation och ledarskap samt 1FE760, 7,5
hp, Organisation och ledarskap.
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