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Förkunskaper 

Grundläggande Redovisning I, 7,5hp och Redovisning II 7,5 hp, Grundläggande 
Kalkylering 7,5 hp, och Logistik 7,5 hp eller motsvarande 

Mål 
Efter genomgången kurs förväntas studenten kunna:

l Redogöra för affärssystem som företeelse och som applikation, 
l Beskriva och förklara hur affärssystemet kan stödja organisationers 
verksamhetsutveckling och värdeskapande,  

l Diskutera affärssystemets betydelse för digitalisering och e­handel (B2B), 
l Analysera och värdera olika strategier vid investering och införande av 
affärssystem, 

l Färdigheter i grundläggande hantering av affärssystem. 

Innehåll 

l Affärssystemets uppbyggnad, moduler och syfte, 
l Aktörer och applikationer inom området, 
l Kopplingen mellan affärssystem och organisationens strategi, 
l Affärsprocesser, informationshantering, beslutsstöd 
l Konkurrensfördelar och informationssystem,  
l Kriterier för att utvärdera affärssystem, 
l Strategier för investering i, och införande av, informationssystem, 
l Praktiskt arbete i applikation. 

Undervisningsformer 
Undervisningsformerna består av föreläsningar och seminarier baserat på case. 
Undervisningen är nätbaserad. Inga fysiska träffar förekommer 

Examinationsformer 
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 
Bedömning av studenternas prestation sker genom två skriftliga tentamina, där den ena 
är teoretisk och den andra kvantitativ. Vidare skriver studenterna ett teoretiskt paper. 
Samtliga delar ska vara godkända var för sig. 
Vid betygssättning av skriftliga tentamina erhålls något av följande: 
Väl Godkänd (80%100%), Godkänd (60%79%) eller Underkänd (0%59%). 
Vid betygssättning av paper erhålls någon av följande: 
Godkänd, Underkänd. 
De skriftliga tentaminas poäng slås samman och den totala poängen representerar det 
slutliga betyget på kursen enligt betygsskalan överst. 
Omtentamen för studerande som ej nått godkänt resultat sker några veckor efter första 
tentamenstillfället. Minst 5 tentamenstillfällen ges. 

Kursvärdering 
En skriftlig kursvärdering genomförs och sammanställs i en rapport, vilken arkiveras vid 
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna åtgärder kommuniceras med 
kursansvarig och presenteras för studenterna vid nästa kurstillfälle eller på annat sätt 
som kursansvarig finner lämpligt. Andra typer av kursutvärderingar, exempelvis löpande 
under kursens gång eller samtal med studenterna förekommer och uppmuntras i syfte att
säkerställa kontinuerlig kvalitetsutveckling. 

Kurslitteratur och övriga läromedel 
obligatorisk litteratur 
Magnusson, J & Olsson, B Affärssystem, Lund: Studentlitteratur, ISBN: 
9789144053660, senaste upplagan, 234 sidor 
 
Davenport, T. H. Mission critical. Realizing the promise of enterprise systems. Boston, 
Mass.: Harvard Business School Press.. ISBN 0­87584­906­7, senaste upplagan, 335 
sidor 
 
Vetenskapliga artiklar, vilka meddelas under kursens gång samt görs tillgängliga via 
universitetets artikeldatabaser. 
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