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Basic Organization Theory, 7.5 credits 

Huvudområde 

Företagsekonomi 

Ämnesgrupp 

Företagsekonomi 

Nivå 

Grundnivå 

Fördjupning 

G1N 

Fastställande 

Fastställd av Organisationskommittén 20090617 

Kursplanen gäller från och med vårterminen 2010 

Förkunskaper 

Matematik A, Samhällskunskap A. 

Förväntade studieresultat 

l Att kunna redogöra för grundläggande teori inom organisering och ledning 
l Att kunna tolka organisatoriska fenomen utifrån olika perspektiv 
l Att kunna formulera en forskningsfråga i förhållande till teori och studerat 
fenomen 

l Att kunna genomföra och presentera organisationsanalyser på grundläggande 
nivå 

l Att kunna argumentera för olika handlingsalternativ i relation till teoretiska 
perspektiv 

Innehåll 

l Struktur 
l Symbol 
l Human Resource 
l Genus 
l Makt 

Undervisningsformer 
Kursen innehåller föreläsningar och genomgång av praktikfall. Undervisningen är 
nätbaserad 

Examinationsformer 
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 
Skriftlig tentamen (50%) samt Organisationsanalys av case eller verkligt 
företag/organisation (50%). 
 
Omtentamen för studerande som ej nått godkänt resultat sker några veckor efter första 
tentamenstillfället. Minst 5 tentamenstillfällen ges. 
 
Betygssättning sker med något av betygen Väl Godkänd (80%100%), Godkänd (60%
79%) eller Underkänd (0%59%). 
 
Student vid Linnéuniversitetet har rätt att få sitt betyg för kurs översatt till den sju
gradiga ECTSskalan. För att få sitt betyg översatt ska studenten lämna en begäran om 
detta till läraren vid kursstart. 

Kursvärdering 
En skriftlig kursvärdering genomförs och sammanställs i en rapport, vilken arkiveras vid 
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna åtgärder kommuniceras med 
kursansvarig och presenteras för studenterna vid nästa kurstillfälle. 

Kurslitteratur och övriga läromedel 
Obligatorisk litteratur 
Bolman, Lee G. & Deal, Terrence E. Nya perspektiv på organisation och 
ledarskap. Lund: Studentlitteratur (senaste upplaga), 555 sidor. 
 
ErikssonZetterquist, U. & Styhre, Alexander. Organisering och intersektionalitet. 
Malmö: Liber (2004), 206 sidor. 
 



Kursplan 
Fakultetsnämnden för ekonomi och design 

Ekonomihögskolan 

1FE902 Grundläggande organisationsteori, 7,5 högskolepoäng 

Basic Organization Theory, 7.5 credits 

Huvudområde 

Företagsekonomi 

Ämnesgrupp 

Företagsekonomi 

Nivå 

Grundnivå 

Fördjupning 

G1N 

Fastställande 

Fastställd av Organisationskommittén 20090617 

Kursplanen gäller från och med vårterminen 2010 

Förkunskaper 

Matematik A, Samhällskunskap A. 

Förväntade studieresultat 

l Att kunna redogöra för grundläggande teori inom organisering och ledning 
l Att kunna tolka organisatoriska fenomen utifrån olika perspektiv 
l Att kunna formulera en forskningsfråga i förhållande till teori och studerat 
fenomen 

l Att kunna genomföra och presentera organisationsanalyser på grundläggande 
nivå 

l Att kunna argumentera för olika handlingsalternativ i relation till teoretiska 
perspektiv 

Innehåll 

l Struktur 
l Symbol 
l Human Resource 
l Genus 
l Makt 

Undervisningsformer 
Kursen innehåller föreläsningar och genomgång av praktikfall. Undervisningen är 
nätbaserad 

Examinationsformer 
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 
Skriftlig tentamen (50%) samt Organisationsanalys av case eller verkligt 
företag/organisation (50%). 
 
Omtentamen för studerande som ej nått godkänt resultat sker några veckor efter första 
tentamenstillfället. Minst 5 tentamenstillfällen ges. 
 
Betygssättning sker med något av betygen Väl Godkänd (80%100%), Godkänd (60%
79%) eller Underkänd (0%59%). 
 
Student vid Linnéuniversitetet har rätt att få sitt betyg för kurs översatt till den sju
gradiga ECTSskalan. För att få sitt betyg översatt ska studenten lämna en begäran om 
detta till läraren vid kursstart. 

Kursvärdering 
En skriftlig kursvärdering genomförs och sammanställs i en rapport, vilken arkiveras vid 
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna åtgärder kommuniceras med 
kursansvarig och presenteras för studenterna vid nästa kurstillfälle. 

Kurslitteratur och övriga läromedel 
Obligatorisk litteratur 
Bolman, Lee G. & Deal, Terrence E. Nya perspektiv på organisation och 
ledarskap. Lund: Studentlitteratur (senaste upplaga), 555 sidor. 
 
ErikssonZetterquist, U. & Styhre, Alexander. Organisering och intersektionalitet. 
Malmö: Liber (2004), 206 sidor. 
 


