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Forkunskaper
Matematik A, Samhéllskunskap A.

Forvantade studieresultat

e Att kunna redogora for grundldggande teori inom organisering och ledning

e Att kunna tolka organisatoriska fenomen utifran olika perspektiv

e Att kunna formulera en forskningsfraga i forhallande till teori och studerat
fenomen

e Att kunna genomfora och presentera organisationsanalyser pa grundldggande
niva

e Att kunna argumentera for olika handlingsalternativ i relation till teoretiska
perspektiv
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Human Resource
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Undervisningsformer
Kursen innehéller foreldsningar och genomgang av praktikfall. Undervisningen ar



nétbaserad

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkénd, Godkénd eller Vil godkénd.
Skriftlig tentamen (50%) samt Organisationsanalys av case eller verkligt
foretag/organisation (50%).

Omtentamen for studerande som ej natt godként resultat sker ndgra veckor efter forsta
tentamenstillfillet. Minst 5 tentamenstillfillen ges.

Betygssittning sker med nagot av betygen Vil Godkénd (80%-100%), Godkénd (60%-
79%) eller Underkénd (0%-59%).

Student vid Linnéuniversitetet har rétt att fa sitt betyg for kurs oversatt till den sju-
gradiga ECTS-skalan. For att fa sitt betyg dversatt ska studenten ldmna en begédran om
detta till liararen vid kursstart.

Kursvérdering

En skriftlig kursvirdering genomfors och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgérder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfalle.
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Eriksson-Zetterquist, U. & Styhre, Alexander. Organisering och intersektionalitet.
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