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Senast reviderad 2022-12-05 av Ekonomihdgskolan. Andrad institutionstillhorighet.
Kursplanen géller fran och med varterminen 2023

Forkunskaper
Grundlaggande behdrighet samt Matematik 3b / 3¢, Samhallskunskap 1b/ 1al +1a2
eller Engelska B, Matematik C, Samhallskunskap A (Omradesbehdrighet 4/A4).

Mal
Efter fullfoljd kurs skall studenten kunna:

redogéra foér grundldggande teori inom organisering och ledning

redogora for klassiska bidrag till organisationsteorin och @mnets utveckling
tolka organi satoriska fenomen utifran olika perspektiv

tilldmpa och argumentera for olika handlingsalternativ i en organisation, i
forhallande till teori och praktik

* identifiera problem, soka, vardera och tolkainformation, strukturera analys och
beslutsunderlag samt formedla dettai muntliga presentationer och skriftlig
rapportering

Innehall

Kursen innehdller:

* organisationsteoretiska klassiker och &mnets utveckling



 organisationens manniskor, arbete och motivation

« formell och informell social struktur

* organisationens omvérld och strategi

« politik och makt

 kultur och symbolik

* |edarskap som perspektiv och praktik

 forandring och ldrande

« kon och mangfald i organisationer

* problemidentifiering och formulering, informationssdkande och vardering samt
strukturering av analys och beslutsunderlag

Undervisningsformer

Undervisningen bestar av foreldsningar, seminarier, praktikfall och gruppuppgifter.
Deltagandet i och forberedelser infor vissa, i kursinformation angivna,

kursmoment &r obligatoriska. Under kursen integreras teori och praktik aktivt.
Studenternaintroducerasi det traditionella akademiska arbetsséttet med muntlig och
skriftlig framstalining av eget material, opposition och seminarieverksamhet.
Obligatoriska moment framgar av schemat.

Examination
Kursen bedéms med betygen Underkand, Godkand eller Va godkand.

Examinationen sker genom skriftlig tentamen och inlamningsuppgifter. Muntliga
presentationer samt ett aktivt deltagande under obligatoriska kursmoment forutsétts
ocksa for godkant resultat.

For kursen som helhet ges nagot av betygen: val godkand, godkéand, underkand samt A-
F enligt ECTS betygsskala.

For betyget godkand ska malen vara uppnadda; betyget avgors av hur val studenten har
uppfyllt malen. For sasmmanvéagning av betyg till kursbetyg hénvisastill dokumentet

" Principer for betygsrapportering dnr: ELNU 2011/160".

For studerande, som g blivit godkénda vid ordinarie tentamenstillfélle, erbjuds
mojlighet till omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfalle. Vid skriftlig
tentamen gestotalt minst fem tillfallen per delkurs att tentera for den kursplan till
vilken studenten antagits. Vanligtvis ges 3 tillfallen per |&sar.

Studenter som fatt underkant pa rapporter kan komplettera efter examinators
anvisningar.

Kursvardering

En skriftlig kursvérdering genomférs och ssmmanstéllsi en rapport, vilken arkiveras
vid fakulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna atgarder kommuniceras av
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nasta kurstillfélle eller pa annat sétt
som kursansvarig finner 1ampligt. Andratyper av kursvarderingar, exempelvis |6pande
under kursens gang eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntrasi syfte
att sakerstélla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Kurdlitteratur och 6évriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Bolman, L. D. & Deal, T. E., Nya perspektiv pa organisation och ledarskap. Lund:
Studentlitteratur. Senaste upplagan. 556 sidor.

Kompletterande litteratur om organisation, ledarskap, mangfald och genus. 500 sidor.






