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Kursplan

Ekonomihogskolan
Institutionen for organisation och entreprendrskap

1FE851 Organisation och ledarskap, 7,5 hogskolepoang
Organization and Leadership, 7.5 credits

Huvudomrade
Foretagsekonomi

Amnesgrupp
Foretagsekonomi

Niva
Grundniva

Fordjupning
GIN

Faststillande
Faststélld av Ekonomihogskolan 2013-12-10
Kursplanen géller fran och med hostterminen 2014

Forkunskaper

Grundldggande behorighet samt Engelska B, Matematik C, Samhillskunskap A eller

Matematik 3b / 3¢, Samhéllskunskap 1b/ 1al +1a2.
Maél
Efter fullfoljd kurs skall studenten kunna:

redogora for grundlaggande teori inom organisering och ledning

tolka organisatoriska fenomen utifran olika perspektiv

forhéllande till teori och praktik

e identifiera problem, soka, viardera och tolka information, strukturera analys och
beslutsunderlag samt formedla detta i muntliga presentationer och skriftlig

rapportering

Innehall

Kursen innehaller:

organisationsteoretiska klassiker och &mnets utveckling
organisationens ménniskor, arbete och motivation
formell och informell social struktur

organisationens omvérld och strategi

politik och makt

kultur och symbolik

ledarskap som perspektiv och praktik

redogora for klassiska bidrag till organisationsteorin och &mnets utveckling

tilldimpa och argumentera for olika handlingsalternativ i en organisation, i



e fordndring och larande

e kon och méngfald i organisationer

e problemidentifiering och formulering, informationssdkande och vérdering samt
strukturering av analys och beslutsunderlag

Undervisningsformer

Undervisningen bestar av foreldsningar, seminarier, praktikfall och gruppuppgifter.
Deltagandet i och forberedelser infor vissa, i kursinformation angivna,

kursmoment dr obligatoriska. Under kursen integreras teori och praktik aktivt.
Studenterna introduceras i det traditionella akademiska arbetsséttet med muntlig och
skriftlig framstéllning av eget material, opposition och seminarieverksamhet.
Obligatoriska moment framgér av schemat.

Examinationsformer

Kursen beddms med betygen Underkind, Godkénd eller Vil godkénd.
Examinationen sker genom skriftlig tentamen och inlimningsuppgifter. Muntliga
presentationer samt ett aktivt deltagande under obligatoriska kursmoment forutsétts
ocksa for godként resultat.

For kursen som helhet ges nagot av betygen: vil godkénd, godkénd, underkind samt A-
F enligt ECTS betygsskala.

For betyget godkind ska malen vara uppnadda; betyget avgors av hur vél studenten har
uppfyllt mélen. Fér ssmmanvégning av betyg till kursbetyg hénvisas till dokumentet
Principer for betygsrapportering dnr: ELNU 2011/160”.

For studerande, som ej blivit godkdnda vid ordinarie tentamenstillfille, erbjuds mojlighet
till omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfille. Vid skriftlig tentamen ges
totalt minst fem tillfdllen per delkurs att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfdllen per ldsar.

Studenter som fétt underként pa rapporter kan komplettera efter examinators
anvisningar.

Kursviérdering

En skriftlig kursvérdering genomfors och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
fakulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna atgirder kommuniceras av kursansvarig

och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfdlle eller pa annat sitt som

kursansvarig finner 1dmpligt. Andra typer av kursvirderingar, exempelvis l6pande under
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sdkerstilla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Bolman, L. D. & Deal, T. E., Nya perspektiv pd organisation och ledarskap. Lund:
Studentlitteratur. Senaste upplagan. 556 sidor.

Kompletterande litteratur om organisation, ledarskap, mangfald och genus. 500 sidor.



