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Forkunskaper
Inga férkunskaper krévs.

Mal

Efter avslutad kurs forvantas kursdeltagaren utifran personliga erfarenhetsbaserade
reflektioner kunna diskutera, analysera och problematisera kring ledarskap inom tredje
sektorn samt kunna:

redogora for organisatoriska former och strukturer

redogdra for och reflektera dver beslutsteorier och strategiska processer
identifiera, avgransa och formulera ett problem med vetenskaplig relevans
identifiera och bearbeta en teoretisk referensram, samlain relevant empiri samt
anvanda den for en kritisk analys av problemet

« formulera och presentera en analys rapporten skriftligt

Innehall

Kursen innehdller:

* ledarskap



* bedutsteorier

* individen i organisationen

* organisationers formella och informella strukturer
 organisationsform och omvérld

* strategi och strategiska processer
 organisationsforéndring och fornyelse

¢ |&randei organisationer

* ledarskap praktikfallstudier

Undervisningsformer
Kursen bestar av tvadelar.

Dd 1

| denna del ges en serie traditionella forel @sningar som l&gger den teoretiska och
akademiska grunden i @amnet. Parallellt med detta skall kursdeltagaren samla ett
material

av erfarenhetsbaserade reflektioner 6ver ledarskap utifran de genomgangna
forelasningarna. Genom att kontinuerligt konfronteras med komplexa
problemstélningar fran vardaglig yrkesverksamhet kommer kursdeltagaren att
genomga en personlig ledarutveckling samtidigt som han/hon genom den klassiska
bildningstraditionen utrustas med rel evanta teoretiska modeller for reflektion. Kursen
utgdr ifran en pedagogik som bygger pa de tva bestandsdel arna interaktion och
reflektion, vilket gor att undervisande personal férutom sin traditionellaroll kommer att
fungera som mentorer och coacher for kursdeltagarna.

Dd 2

Del tvabestdr i att kursdeltagarnai grupper om tva skall utarbeta en rapport. Denna
skall avhandla och fordjupa ndgot av de teman som behandlats i forel&sningsserien.
Gruppens sammanséttning bestams alltsa av det tema som respektive deltagare vill
arbeta med. Den pedagogiska ansatsen bygger i hog grad pa kursdeltagarens aktiva
deltagande. Redovisningen sker vid det kursavslutande seminariet.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkdnd, Godkand eller Val godkand.

Examinationen pa forsta delen av kursen sker genom en skriftlig examination, papers
och seminariediskussioner. Examination pa andra kursdelen sker genom
rapportskrivning och opponerande pa varandras rapport. Ett aktivt deltagande under
seminarier forutsatts ocksa for godkéant resultat.

Efter varje ordinarie examinationstillfélle foljer minst en férnyad examination i ndra
anslutning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftlig tentamen ges minst fem tillféllen att tentera for den kursplan till vilken
studenten antagits. Vanligtvis ges tre tillfallen per |8sdr. Studenter som fatt underkant
parapporter kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppna godkant
resultat.

Betygskriterier kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband med kurs-
/delkursstart, liksom hur sammanvégning av betyg pa enskilda examinationsmoment till
slutligt kursbetyg sker.

Kursvardering
Under kursens genomfdrande eller i ndraanslutning till kursen genomférs en
kursvardering. Resultat och analys av kursvérderingen ska aterkopplastill de studenter



som genomfdrt kursen och de studenter som deltar vid nasta kurstillfélle.
Kursvérderingen genomfors anonymt.
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