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Firkunskaper
Inga farkunskaper krévs.

Mal

Efter avshitad kurs forvantas kursdeltagaren utifrdn personliza erfarenhetsbaserade
reflektioner kunna diskutera, analysera och problematisera kring ledarskap inom tredje
sektorn samt kunna:

redogira fior organisatoriska former och strukturer

redogtra for och reflektera Gver beshitsteorier och strategiska processer
identifiera, avgransa och formulera ett problem med vetenskaplig relevans
identifiera och bearbeta en teoretisk referensram, samla in relevant empiri samt
anvinda den for en krtisk analys av problemet

» formulera och presentera en analvs rapporten skrifthst



Innehall

Kursen innehallet:

ledarskap

beshitsteorier

individen 1 organisationen

organisationers formella och informella strukturer
organisationsform och omwvarld

strategi och strategiska processer
orgamsationsforandring och fornvelse

lirande 1 orgamisationer

ledarskap praktikfallstudier

Undervisningsformer
Kursen bestar av tva delar.

Del 1

I denna del ges en serie traditionella forelasningar som ligger den teoretiska och
akademiska grunden i &mnet. Parallellt med detta skall kursdeltagaren samla ett material
av erfarenhetsbaserade reflektioner éver ledarskap utifran de genomgangna
forelisningarna. Genom att kontinuerligt konfronteras med komplexa problemstillningar
fran vardaglg vrkesverksamhet kommer kursdeltagaren att genomga en personlig
ledarutveckling samtidigt som han'hon genom den klassiska hildningstraditionen utrustas
med relevanta teoretiska modeller for refleltion. Kursen utgar ifrdn en pedagogik som
byzzer pa de tva bestandsdelarna interaktion och reflektion, vilket gér att undervisande
personal forutom sin traditionella roll kommer att fingera som mentorer och coacher for
kursdeltagarna.

Del 2

Del tva bestar i att kursdeltagarna 1 grupper om tva skall utarbeta en rapport. Denna
skall avhandla och fardjupa nagot av de teman som behandlats i foreldsningsserien.
Gruppens sammansittning bestidms alltsd av det tema som respektive deltagare will
arbeta med. Den pedagogiska ansatsen bygger 1 hog grad pa kursdeltagarens aktiva
deltagande. Redovisningen sker vid det kursavshitande seminariet.

Examination

Kursen bedéms med betvgen Underkiind, Godkand eller Vil godlcind.

Examinationen pa forsta delen av kursen sker genom en skriftlis examination. papers
och seminariediskussioner. Examination pa andra kursdelen sker genom rapportskrivning
och opponerande pa varandras rapport. Ett aktivt deltagande under seminanier forutsdtts
ocksa for godkant resultat.

Efter varje ordinarie examinationstillfille foljer minst en fornyvad examination i nira
anshitning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftlig tentamen ges minst fem tillfillen att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges tre tillfillen per 1asar. Studenter som fatt underkint pa rapporter
kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppna godkant resultat.

Betygskriterier kommuniceras skriftligt till studenten senast 1 samband med kurs-
/delkursstart, liksom hur sammanvigning av betvg pa enskilda examinationsmoment till

shitligt kurshetve sker.

Kursvirdering

Under kursens genomférande eller 1 nira anslutning till kursen genomférs en
kursvirdering. Resultat och analys av kursvirdeningen ska aterkopplas till de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid néista kurstillfille.
Kursvirderingen genomfirs anonvmt.

Kurslitteratur och dvriga ldromedel



Obligatorisk litteratur
Bakka, JF, Fivelsdal E. & Lindkwvist, L. Organisationsteori. Malmd, Liber. Senaste

upplagan. Cirka 320 sidor.

Blomquist, C. & Riding. P. Ledarskap - personen, reflektionen, samtalet Lund,
Studentlitteratur. Senaste upplagan. Cirka 290 sidor.

Eriksson, L.T. & Widersheim-Paul F. Att utreda, forska och rapportera. Malmé.
Liber. Senaste upplagan. Cirka 190 sidor.

Wilson, F. Organisation, arbete och ledning — en kritisk introduldtion. Stockholm,
Liber. Senaste upplagan. Cirka 460 sidor.



