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Förkunskaper
Inga förkunskaper krävs.

Mål
Efter avslutad kurs förväntas deltagaren kunna:

redogöra för grundläggande teori inom organisering och ledning•
tolka organisatoriska fenomen utifrån olika perspektiv•
argumentera för olika handlingsalternativ i en organisation, i förhållande till teori 
och praktik

•

reflektera över etik och hållbarhetsfrågor i nationell såväl som internationell 
kontext

•

utifrån ovanstående kunskaper kunna identifiera, avgränsa och formulera ett 
problem med vetenskaplig relevans

•

identifiera och bearbeta en teoretisk referensram, samla in relevant empiri samt 
använda den för en kritisk analys av problemet

•

formulera analysen i en skriftlig rapport•
utifrån personliga erfarenhetsbaserade reflektioner kunna diskutera, analysera 
och problematisera kring ledarskap i politiskt styrda organisationer

•



Innehåll
Kursen innehåller:

ledarskap•
beslutsteorier•
motivationsteorier•
organisationers formella och informella strukturer•
makt och konflikter•
strategi och strategiska processer•
digitalisering•
kommunikation•
förändring och lärande i organisationer•
organisatoriskt meningsskapandel•

Undervisningsformer
Undervisningen består av föreläsningar, workshops, handledning, seminarier och 
grupparbete.

Examination
Kursen bedöms med betygen Underkänd eller Godkänd. 
 
Kursen examineras genom skriftliga tentamen, paper och seminariediskussioner (15 
hp). Ett aktivt deltagande under seminarier förutsätts för godkänt resultat. 
 
Betyget G utgör det högsta betygssteget för att vara godkänd. Betyget U innebär att 
deltagares prestationer bedömts som underkända. Betygskriterier för U-G-skalan 
kommuniceras skriftligt till deltagaren senast i samband med kursstart, liksom hur 
sammanvägning och viktning av betyg på enskilda examinerande moment till slutligt 
kursbetyg sker. Grunden för betyg avgörs av deltagarnas måluppfyllelse. 
 
Examinator kan undantagsvis bestämma att en deltagaren som ligger nära gränsen för 
godkänt betyg får utföra kompletterande uppgifter för att nå upp till betyget godkänd.

Kursvärdering
Under kursens genomförande eller i nära anslutning till kursen genomförs 
kursvärdering. Resultat och analys av genomförd kursvärdering ska skyndsamt 
återkopplas till de deltagare som genomfört kursen. Deltagare som deltar vid nästa 
kurstillfälle erhåller återkoppling vid kursstart. Kursvärdering genomförs anonymt.

Övrigt
I de fall undervisningsspråket i kursen är engelska kommer även examinationer ges på 
engelska.

Kurslitteratur och övriga läromedel
Obligatorisk litteratur 
Björklund, M & Paulsson, U. Seminarieboken: att skriva, presentera och opponera. 
Studentlitteratur AB. Senaste upplagan. Cirka 140 sidor. 
 
Blomquist, C. & Röding, P. Ledarskap: personen, reflektionen, samtalet. Lund: 
Studentlitteratur. Senaste upplaga. Cirka 285 sidor. 
 
Christensen, S., Daugaard Jensen, P. E. & Lindkvist, L. Makt, beslut, ledarskap: 
märkbar och obemärkt makt. Lund: Studentlitteratur. Senaste upplagan. Cirka 120 
sidor. 



 
Hedegaard Hein, H. Motivation, motivationsteorier & praktiskt tillämpning. Malmö: 
Liber. Senaste upplaga. Cirka 275 sidor. 
 
Kompendium. Cirka 100 sidor. 
 


