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Kursplanen giller fran och med varterminen 2018

Fiorkunskaper
Inga farkunskaper krivs.

Mial

Efter genomgingen kurs forvantas kursdeltagaren:

» diskutera och analysera orgamsatoriska former och strukturer

» diskutera och analysera om beshitsteorier och strategiska processer

» utifrdn ovanstiende kunskaper kunna identifiera, avgrinsa och formulera ett
problem med vetenskaplig relevans

» identifiera och bearbeta en teoretisk referensram, samla in relevant empiri samt
anvanda den for en kritisk analys av problemet

» formulera analysen i en skrifthg rapport

» utifrin personliga erfarenhetsbaserade reflektioner kunna diskutera, analysera
och problematisera kring ledarskap 1 politiskt styrda organisationer



Innehall

Kursen innehallet:

ledarskap

beshitsteorier

individen i organisationen

organisationers formella och informella strukturer
organisationsform och omwvarld

strategi och strategiska processer
orgamisationsforandring och fornvelse

lirande 1 organisationer

ledarskap praktikfallstudier

Undervisningsformer
TUndervisningen bestdr av fireldsningar, seminarier och grupparbete.

Examination

Kursen bedéms med betvzen Underkind eller Godkind.

Kursen examineras genom skrifiliga tentamen, paper och obligatoriska
seminariediskussioner. Ett aktivt deltagande under obligatoriska seminarier forutsitts for
godkant resultat.

Efter varje ordinarie examinationstillfille féljer minst en fornyad examination i nira
anshitning #ill den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftlis tentamen ges minst fem tillfillen att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges tre tillfiillen per lisar. Studenter som fatt underkiint pa rapporter
kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppna godként resultat.

Betvaskriterier fir G-U skalan kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband
med kurs-/delloursstart, liksom bur sammanvagning av betyg pa enskilda
examinationsmoment till shitligt kursbetyg sker.

Kursvirdering

TUnder kursens genomfirande eller i ndra anshitning till kursen genomférs en
kursvirdering. Resultat och analys av kursvarderingen ska aterkopplas till de studenter
som genomfért kursen och de studenter som deltar vid n3sta kurstillfalle.
Kursvarderingen genomfors anonymt.

Kurslitteratur och &vriga liromedel

Obligatorisk litteratur
Bjorklund, M & Paulsson, U. Seminariebolken: att skriva, presentera och opponera.
Studenthitteratur AB. Senaste upplagan. Cirka 140 sidor.

Christensen, 5. Daugaard Jensen P. E_ & Lindkwist, .. Make, beslut, ledarskap:
mérkhar och obemdrkt make. Lund: Studentlitteratur. Senaste upplagan. Cirka 120
sidor.

Lindkwist. 1. (2007). Tander Tillsammeans. SNS Firlag. 227 sidor.

Lindlovist, L, Bakka, J. Frode, Fivelsdal E. Organisationsteori: Strufctur, Kultur,
Processer. Malmé: Liber forlag. Senaste upplagan. Cirka 340 sidor.



