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Firkunskaper
Inga forkunskaper krévs.

Mal

Efter genomgéngen kurs forvintas kursdeltagaren utifran personliga
erfarenhetshaserade reflektioner kunna diskutera, analvsera och problematisera kring
ledarskap i politiskt styrda organisationer.

I mera detalj innebdr detta att kursdeltagaren ska lunna:

» ha grundliggande lunskap om organisatoriska former och strukturer.

s ha grundliggande kunskap om beshitsteorier och strategiska processer.

» utifrdn ovanstiende kunskaper kunna identifiera, avgrinsa och formulera ett
problem med vetenskaplig relevans

» identifiera och bearbeta en teoretisk referensram, samla in relevant empiri samt
anvinda den for en kritisk analys av problemet

» formulera analysen i en skrifthe rapport



Innehall

Kursens innehall bygger pa forskning inom mnesomradet och dess farhallande till en
samhallsvetenskaphz kontext.

Fihande moment kommer att behandlas

Ledarskap

Beshitsteorier

Individen i organisationen

Organisationers formella och informella strukturer
Orgamisationsform och omvarld

Strategi och strategiska processer
Organisationsforindring och fornvelse

Lirande i organisationer

Ledarskap praktikfallstudier

Kursen mriktar sig pa sig att 1 eft forsta moment fordupa kursdeltagarens kunskap om
organisation och ledarskap. I ett andra moment skall denna kunskap sittas i relation till
det egna erfarenhetshaserade ledarskapet 1 politiskt stvrda organisationer. Syntesen av
detta skall kunna analvseras, dokumenteras och presenteras. En visentlig del av kursen
handlar om att under kursens gang iaktta och beskriva forandringar i den egna synen pa
ledarskap. Varje kursmoment har praktiska inslag utifran vilka man sedan reflekterar
och diskuterar.

Den pedagogiska processen utgar ifran kursdeltagarens tidigare erfarenheter av eget
eller andras ledarskap kombinerad med den nyvunna akademiska kunskapen 1 dmnet.
Resultatet av denna process skall kontinuerligt dolumenteras och redovisas av
kursdeltagaren. En rapport 6ver ett individuellt utvalt kursavsnitt skall gruppvis
sammanstillas som en fordjupad kontext av denna dmnesdel.

Kursens stravar mot att méta higa akademiska krav med bibehallet praktiskt fokus pa
den individuella erfarenhetsbasen och den egna larprocessen

Undervisningsformer

Kursens mal &r att stimulera kursdeltagaren att utifran sina egna erfarenheter forhdlla
sig till den akademiska kunskapssynen pa organisation och ledarskap. Kursdeltagaren
skall kunna strukturera, analysera och stilla teorin 1 forhallande till den egna och
gruppens erfarenhetsbas. Kursen skall ocksa stimulera till iakttagelser av fordndningar 1
synen pa ledarskap under kursens ging. Den pedagogiska ansatsen byvgger darfor 1 hig
grad pa kursdeltagarens aktiva deltagande.

Kursen bestar av tva delar.

Dell

I denna del ges en serie traditionella forelasningar som lgger den teoretiska och
akademiska grunden i &mnet. Parallellt med detta skall kursdeltagaren samla ett material
av erfarenhetsbaserade reflektioner éver ledarskap utifran de genomgangna
forelisningarna Arbetsmaterialet kan utformas som en daghok eller blogg och skall
redovisas i form av ett paper. Som stid for detta hills 1 samband med varje foreldsning
lararledda gruppseminarier. Svftet med seminarierna ar, fantom erfarenhetsuthyte
mellan kursdeltagarna, att vara aktiva och interaktiva kurstillfallen som lopande bryter
teori med praktik. Pedagogiken bygger i denna del pa ett problembaserat larande och
personlig coachning genom en interaktiv inlirningsprocess. Genom att kontinuerligt
konfronteras med komplexa problemstillningar fran vardaghs vrkesverksamhet kommer
kursdeltagaren att genomga en personhig ledarutveckling samtidigt som han‘hon genom
den klassiska hildningstraditionen utrustas med relevanta teoretiska modeller for
reflektion. Kursen utgar ifran en pedagogik som bygger pa de tva bestindsdelarna
interaktion och reflektion, vilket gér att lararna forutom sin traditionella roll kommer att
fingera som mentorer och coacher for kursdeltagarna.



Del 2

Del tva bestar i att kursdeltagarna i grupper om tre skall utarbeta ett andra paper. Detta
skall avhandla och férdjupa nigot av de teman som behandlats i forelasningsserien.
Gruppens sammans3tining bestdms alltsa av det tema som respektive deltagare will
arbeta med. Redovisningen sker vid det kursavshutande seminariet.

Examinationsformer

Kursen bedéms med betygen Underkand eller Godkand.

Examinationen bygger pa forsta delen av kursen och sker genom skrifthe tentamen,
betygsatta paper och seminariediskussioner. Del tva 1 kursen 3r ett obligatoriskt moment.
Eit aktivt deltagande under obligatoriska seminarier forutsitts ocksa fior godkdint resultat.

Fir kursen som helhet ges ndgot av betvgen: vil godkind, godkind, underkind samt A-
F enligt ECTS betvgsskala. Grunden fir betvg avgirs av hur val kursdeltagaren har
uppfyllt de forvintade studieresultaten.

Kursvirdering

En skriftlig kursvardering genomfirs och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
instiutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna dtgarder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nasta kurstillfille eller pa annat satt
som kursansvarig finner 1ampligt. Andra typer av kursutvirderingar, exempelvis lopande
under kursens gang eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntras 1 syfte att
sikerstilla kontinuerlig kvalitetsutveckling.
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