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Forkunskaper
Inga forkunskaper kravs.

Mal

Efter avslutad kurs foérvantas deltagaren kunna:
« redogora for grundldggande teori inom organisering och ledning
« tolka organisatoriska fenomen utifran olika perspektiv

« argumentera for olika handlingsalternativ i en organisation, i forhallande till teori
och praktik

« reflektera 6ver etik och hallbarhetsfragor i nationell sdval som internationell
kontext



« utifran ovanstdende kunskaper kunnaidentifiera, avgransa och formulera ett
problem med vetenskaplig relevans

« identifiera och bearbeta en teoretisk referensram, samlain relevant empiri samt
anvanda den for en kritisk analys av problemet

» formuleraanalyseni en skriftlig rapport

« utifran personliga erfarenhetsbaserade reflektioner kunna diskutera, analysera
och problematisera kring ledarskap i politiskt styrda organisationer

Innehall

Kursen innehdller:
¢ ledarskap
* beslutsteorier
* motivationsteorier
 organisationers formella och informella strukturer
» makt och konflikter
 strategi och strategiska processer
 digitalisering
* kommunikation
« forandring och lérande i organisationer

¢ organisatoriskt meningsskapandel

Undervisningformer

Undervisningen bestar av forelasningar, workshops, handledning, seminarier och
grupparbete.

Examination
Kursen bedéms med betygen Underkand eller Godkand.

Kursen examineras genom skriftliga tentamen, paper och seminariediskussioner 15 hp.
Ett aktivt deltagande under seminarier forutstts for godkant resultat.

Betyget G utgor det hogsta betygssteget for att vara godkand. Betyget U innebér att
deltagares prestationer bedémts som underkanda. Betygskriterier for U-G-skalan
kommuniceras skriftligt till deltagaren senast i samband med kursstart, liksom hur
sammanvagning och viktning av betyg pa enskilda examinerande moment till slutligt
kursbetyg sker. Grunden for betyg avgors av deltagarnas maluppfyllelse.

Examinator kan undantagsvis bestdmma att en deltagaren som ligger néra gransen for
godkant betyg far utféra kompletterande uppgifter for att na upp till betyget godkéand.



Kursvardering

Kursvérdering genomférs under kursen eller i ndraanglutning till kursens avslutning.
Resultat och analys av genomfoérd kursvardering ska skyndsamt aterkopplastill de
deltagare som genomfort kursen. Deltagare som deltar vid nésta kurstillfélle ska senast
vid kursstart informeras om foregaende kursvéarderingsresultat och genomfoérda
forandringar i kursen.

Ovrigt
| defall undervisningsspraket i kursen & engelska kommer dven examinationer ges pa
engelska.

Kurdlitteratur och dvrigaléromedel

Obligatorisk litteratur
Bjorklund, M. & Paulsson, U. Seminarieboken: att skriva, presentera och opponera.
Lund: Studentlitteratur. Senaste upplaga. Cirka 150 sidor.

Blomberg, J. Management: organisations- och ledar skapsanalys. Lund:
Studentlitteratur. Senaste upplaga. Cirka 350 sidor.

Eklund, S. & Carlsson, V. Mellan styrning och autonomi: om férutsattningar for att
leda i offentlig verksamhet. Lund: Studentlitteratur. Senaste upplaga. Cirka 140 sidor.



