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Mål
Efter avslutad kurs förväntas deltagaren kunna:

beskriva och reflektera över samspelet mellan chefskap, ledarskap och 
medarbetarskap

•

tillämpa teorier och modeller inom ledarskap och arbetsledning för att analysera 
frågor om makt, ansvar, förändring och kommunikation

•

kritiskt granska och bedöma etiska förhållningssätt när det gäller ledning och 
ledarskap i offentlig verksamhet

•

Innehåll
Kursen innehåller:

ledarskap kontra chefskap•
medarbetarskap•
konflikthantering•
värdegrund•
förändringsarbete•
stresshantering•



medarbetarnas motivation•
organisation•
kommunikation•

Undervisningsformer
Undervisningen sker på distans med hjälp av en webbstudieplats och består av 
självstudier efter kursansvarigs instruktion. Undervisningen består av föreläsningar och 
seminarier, individuellt arbete och samverkan i grupp. Kursen förutsätter tillgång till 
dator och internet. Kursen har 7-8 obligatoriska fysiska sammankomster.

Examination
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 
 
Kursen examineras genom en serie av skriftligt dokumentera lärandeprocessen i en 
lärlogg (4,5 hp) samt ett projektarbete som seminariebehandlas (3,5 hp). 
 
Betyget VG utgör det högsta betygssteget, resterande betyg följer i fallande ordning där 
betyget G utgör det lägsta betygssteget för att vara godkänd. Betyget U innebär att 
deltagares prestationer bedömts som underkända. Betygskriterier för U-VG skalan 
kommuniceras skriftligt till deltagaren senast i samband med kursstart, liksom hur 
sammanvägning och viktning av betyg på enskilda examinerande moment till slutligt 
kursbetyg sker. Grunden för betyg avgörs av deltagarnas måluppfyllelse. 
 
Examinator kan undantagsvis bestämma att en deltagaren som ligger nära gränsen för 
godkänt betyg får utföra kompletterande uppgifter för att nå upp till betyget godkänd.

Kursvärdering
Under kursens genomförande eller i nära anslutning till kursen genomförs 
kursvärdering. Resultat och analys av genomförd kursvärdering ska skyndsamt 
återkopplas till de studenter som genomfört kursen. Studenter som deltar vid nästa 
kurstillfälle erhåller återkoppling vid kursstart. Kursvärdering genomförs anonymt.

Övrigt
I de fall undervisningsspråket i kursen är engelska kommer även examinationer ges på 
engelska.

Kurslitteratur och övriga läromedel
Obligatorisk litteratur 
Andersson et al. (2020). Chefskap, ledarskap och medarbetarskap. Studentlitteratur. 
370 sidor. 
 


