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Mal

Efter avshitad kurs farvantas deltagaren kunna:

» beskriva och reflektera ver samspelet mellan chefskap, ledarskap och
medarbetarskap

» tillimpa teorier och modeller inom ledarskap och arbetsledning for att analysera
frigor om makt, ansvar, fardndring och kommunikation

o Lritiskt granska och bediéma etiska farhallningssitt nér det giller ledning och
ledarskap i offentliz verksamhet

Innehall
Kursen innehaller:

ledarskap kontra chefskap
medarbetarskap
konflikthantering
vardegrund
farandringsarbete
stresshantering
medarbetarnas motivation
organisation
kommunikation
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Undervisningen sker pa distans med lydlp av en webbstudieplats och bestar av
sjalvstudier efter kursansvarigs instruktion. Undervisningen bestar av foreldsningar och
seminarier, individuellt arbete och samverkan i grupp. Kursen farutsétter tillzang till
dator och internet. Kursen har 7-8 obligatoriska fvsiska sammankomster.

Examination

Kursen bedéms med betvzen Underkind, Godkand eller Vil godkénd.

Kursen examineras genom en serie av skrftligt dokumentera lirandeprocessenien
larlogg (4.5 hp) samt ett projektarbete som seminariebehandlas (3.5 hp).

Betyzet VG utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dar
betyzet G utgdr det lagsta betygssteget for att vara godkind Betyget U innebdr att
deltagares prestationer bedémts som underkinda. Betygskriterier for U-VG skalan
kommuniceras skrifthst till deltagaren senast 1 samband med kursstart, hksom hur
sammanvigning och viktning av betvg pa enskilda examinerande moment till shathgt
kurshetyg sker. Grunden fir betyg aveirs av deltagarnas malhppfillelse.

Examinator kan undantagsvis bestdmma att en deltagaren som ligger nira gransen for
godkant betyg far utfora kompletterande uppgifter for att na upp till betyget godkand.

Kursvirdering

Under kursens genomfirande eller i ndra anshitning till kursen genomfirs kursvirdering.
Resultat och analvs av genomfard kursviardering ska skyndsamt aterkopplas till de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nista kurstillfille erhaller
aterkoppling vid kursstart. Kursvardering genomférs anonymt.

Owvrigt
I de fall undervisningsspraket 1 kursen dr engelska kommer Zven examinationer ges pd
engelska.

Kurslitteratur och 6vriga liromedel

Obligatorisk litteratur

Andersson et al. (2020). Chefskap, ledarskap och medarbetarsicap. Studentlitteratur
370 sidor.



