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Forkunskaper
Foretagsekonomi 30 hp eller minst 15 hp organisation och marknadsféring, eller minst
15 hp i redovisning och kalkylering samt 7,5 hp Foretagsekonomi |1 eller motsvarande.

Mal
DELKURS 1 Organisation - teori och beteende, 7,5 hp (7,5 ECTS)

Efter genomgangen kurs forvantas studenten kunna:

» diskutera centrala begrepp inom organisationsforskningen utifran en "practice-
based approach”

« forsta hur organiseringens processer skapar och utvecklar organisationer

« forsta och reflektera kring organisationsamnet ur ett entreprencriellt perspektiv
stallti relation till internationel It vedertagna begrepp.

DELKURS 2 Foretagsekonomisk metod och uppsats, 7,5 hp (7,5 ECTS)



Efter genomgangen kurs forvantas studenten kunna:

« kannatill hur olika vetenskapliga begrepp och modeller och tekniker kan
anvandas inom det foretagsekonomiska omrédet

» anvandasig av foretagsekonomiska teoribildningar och synsétt for att kunna
analysera och |6sa aktuella foretagsekonomiska problem och fragestal Iningar

« forsta och tillampa kvantitativ och kvalitativ metod nar det géller insamling och
analys av datai form av intervju-, enkét och observationstekniker, utnyttjande av
offentlig statistik och annat datamaterial

 visapraktiskafardigheter i att planera och genomfora en studie eller en
undersokning

Innehall
Kursen &r en del av Foretagsekonomi 31-60 hp.

DELKURS 1 Organisation - teori och beteende, 7,5 hp

Kursen bestar av forelasningar och seminarier. De representerar olika teman utifran
litteraturen och representerar olikainriktningar pa vad som studerasinom
organisationsteorin. Varje tema behandlasi en forelasning som bade introducerar och
analyserar temat som sedan bearbetas av studenternainfér efterféljande
seminariebvningar.

DELKURS 2 Foretagsekonomisk metod och uppsats, 7,5 hp

Kursen bestér av forel dsningar, seminarier och handledarmaéten. Kursen innehdller en
genomgang av de vanligaste begreppen, metoderna och teknikernai en
forsknings—process med betoning pa dess praktiska anvandbarhet:

Innehdllet i kursen & koncentrerat till f6ljande omraden:
A. Vetenskapsteori, synsétt och perspektiv

B. Forskningsprocessen och forskningsmetodik

C. Forskningsmetoder, datainsamling och analystekniker
D. Att genomfodra och avsluta ett forskningsprojekt

Undervisningsformer

Undervisningen bestar av forel asningar, seminarier, praktikfall och gruppuppgifter.
Deltagandet i och forberedelser infor vissa, i kursinformation angivna, seminarier ar
obligatoriskt.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller Val godkand.

For kursen som helhet ges ndgot av betygen: va godkand, godkand, underkand samt A-
F enligt ECTS betygsskala. Grunden for betyg avgors av hur véa studenten har uppfyllt
de forvantade studieresultaten. Delkurs 1 och 2 kan ges parall€llt.

DELKURS 1 Organisation - teori och beteende, 7,5 hp

L 6pande examination genom deltagande pa seminarier och seminarierapporter som
behandlar respektive tema. Seminarierapporterna har lite olika karaktér och foljer
foljande principiella upplaggning:

Tema 1 Rapport som férfattas gruppvis

Tema 2 Rapport som férfattas gruppvis



Tema 3 Rapport som férfattas gruppvis
Enskild tentamen

Delbetygen sammanvégs till ett kursbetyg.

DELKURS 2 Foretagsekonomisk metod och uppsats, 7,5 hp
Examinationen sker dels gruppvis dels individuellt under kursens gang genom:

« Individuellt deltagande pa obligatoriska moment
» Gruppvis skriftlig redovisning av fardig uppsats

Slutbetyget relateras till dels individuellt deltagande dels gruppvis skriftlig redovisning.

Kursvardering

En skriftlig kursvardering genomférs och ssmmanstéllsi en rapport, vilken arkiveras
vid institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgarder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nasta kurstillfalle eller pd annat sétt
som kursansvarig finner |1ampligt. Andratyper av kursutvérderingar, exempelvis
|6pande under kursens gang eller samtal med studenterna férekommer och uppmuntrasii
syfte att sékerstédlla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel
Obligatorisk litteratur
DELKURS 10rganisation - teori och beteende, 7,5 hp (7,5 ECTS)

Obligatorisk litteratur
Eriksson-Zetterquist, U., MUllern, T., & Styrhre, A., (2011) Organization Theory: a
practice-based approach, Oxford, University Press

Read, S., Sarasvathy, S., Dew, N., Wiltbank, R. & Ohlsson, A-V., (2011) Effectual
Entrepreneurship, New Y ork, Routledge

Referendlitteratur
Anges under kursens gang

DELKURS 2 Foretagsekonomisk metod och uppsats, 7,5 hp (7,5 ECTS)
Obligatorisk litteratur
Bryman, A & Bell, E. (2005). Foretagsekonomiska forskningsmetoder. Malma : Liber

ekonomi.

Referenditteratur
Anges under kursens gang.



