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Forkunskaper
Foretagsekonomi 30 hp eller minst 15 hp organisation och marknadsforing, eller minst 15
hp i redovisning och kalkylering samt 7,5 hp Foretagsekonomi II eller motsvarande.

Forvintade studieresultat
DELKURS 1 Organisation - teori och beteende, 7,5 hp (7,5 ECTS)

Efter genomgangen kurs forvéntas studenten kunna:
e diskutera centrala begrepp inom organisationsforskningen utifran ett symboliskt
och postmodernt perspektiv med en kritisk ansats
o fOrstd hur organiseringens processer skapar och utvecklar organisationer

o forstd och reflektera kring organisationsdmnet ur ett skandinaviskt perspektiv
stéllt i relation till internationellt vedertagna begrepp.

DELKURS 2 Foretagsekonomisk metod och uppsats, 7,5 hp (7,5 ECTS)
Efter genomgangen kurs forvéntas studenten kunna:

e kénna till hur olika vetenskapliga begrepp och modeller och tekniker kan



anvindas inom det foretagsekonomiska omradet

e anvinda sig av foretagsekonomiska teoribildningar och synsitt for att kunna
analysera och 16sa aktuella foretagsekonomiska problem och fragestéillningar

e fOrsta och tillimpa kvantitativ och kvalitativ metod nér det géller insamling och
analys av data i form av intervju-, enkét och observationstekniker, utnyttjande av
offentlig statistik och annat datamaterial

e visa praktiska férdigheter i att planera och genomfora en studie eller en
undersokning

Innehall

Kursen &r en del av Foretagsekonomi 31-60 hp.
DELKURS 1 Organisation - teori och beteende, 7,5 hp (7,5 ECTS)

Kursen bestar av foreldsningar och seminarier. De representerar olika teman utifrén
litteraturen och representerar olika inriktningar pé vad som studeras inom den
skandinaviska organisationsteorin. Varje tema behandlas i en foreldsning som bade
introducerar och analyserar temat som sedan bearbetas av studenterna infoér den
efterfoljande seminariedvningen.

DELKURS 2 Foretagsekonomisk metod och uppsats, 7,5 hp (7,5 ECTS)

Kursen bestér av foreldsningar, seminarier och handledarméten. Kursen innehéller en
genomgang av de vanligaste begreppen, metoderna och teknikerna i en
forsknings—process med betoning pa dess praktiska anvéndbarhet:

Innehéllet i kursen dr koncentrerat till foljande omraden:
A. Vetenskapsteori, synsitt och perspektiv

B. Forskningsprocessen och forskningsmetodik

C. Forskningsmetoder, datainsamling och analystekniker
D. Att genomfora och avsluta ett forskningsprojekt

Undervisningsformer

Undervisningen bestar av foreldsningar, seminarier, praktikfall och gruppuppgifter.
Deltagandet i och forberedelser infor vissa, 1 kursinformation angivna, seminarier ér
obligatoriskt.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkidnd, Godkénd eller Vil godkénd.

For kursen som helhet ges nagot av betygen: vil godkénd, godkénd, underkind samt A-
F enligt ECTS betygsskala. Grunden for betyg avgors av hur vil studenten har uppfyllt
de forvintade studieresultaten.

Delkurs 1 och 2 kan ges parallellt.

DELKURS 1 Organisation - teori och beteende, 7,5 hp (7,5 ECTS)

Lopande examination genom deltagande pé seminarier och seminarierapporter som
behandlar respektive tema. Seminarierapporterna har lite olika karaktér och foljer
foljande principiella upplaggning:

Tema 1 Rapport som forfattas gruppvis

Tema 2 Rapport som forfattas gruppvis
Enskild tentamen

Delbetygen sammanvégs till ett kursbetyg.



DELKURS 2 Féretagsekonomisk metod och uppsats, 7,5 hp (7,5 ECTS)

Examinationen sker dels gruppvis dels individuellt under kursens géng genom:

¢ Individuellt deltagande pa obligatoriska moment
e Gruppvis skriftlig redovisning av fardig uppsats

Slutbetyget relateras till dels individuellt deltagande dels gruppvis skriftlig redovisning.

Kursviérdering

En skriftlig kursvirdering genomfors och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna dtgérder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfdlle eller pa annat sétt
som kursansvarig finner lampligt. Andra typer av kursutvarderingar, exempelvis 10pande
under kursens gang eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntras i syfte att
sakerstilla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Obligatorisk litteratur
DELKURS 10Organisation - teori och beteende, 7,5 hp (7,5 ECTS)

Obligatorisk litteratur
Czarniawska B & Sevon G. (red) (2003) The Northern Lights : Organization theory in
Scandinavia Malmé : Liber ekonomi

Jackson N & Carter P (2002) Organisationsbeetende i nytt perspektiv, Malmo : Liber
ekonomi

Alt. (2000) Rethinking organizational behavior, Financial Times/ Prentice Hall, Pearson
Education, Harlow

DELKURS 2 Foretagsekonomisk metod och uppsats, 7,5 hp (7,5 ECTS)

Obligatorisk litteratur

Bryman, A & Bell, E. (2005). Foretagsekonomiska forskningsmetoder. Malmo : Liber

ekonomi.

Referenslitteratur
Anges under kursens ging.



