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Firkunskaper
Minst 15 hp shitférda kurser fran Firetagsekonomi GIN samt 15 hp inom Human
Resource Management, eller motsvarande.

Mil

Efter avshitad kurs férvantas studenten lonna:

» analvsera och firsta arbetsprocesser inom Human Resource Management

» redogira for och farstd olika alddrer inom Human Fesource Management

» redogdra for och problematisera arbetsmetoder inom Human Resource
Management

« tillimpa olika teoretiska modeller for att analysera processen inom valt
fordupningsomrade Human Resource Management i praktiken

» dra shutsatser utifran vald teoretisk modell och kommunicera shitsatserna sknifilist



Innehall

Kursen bestar av teoretiska litteraturstudier inom ett pesonalekonomiskt temaomrade
mom samhillsvetenskapliga och humamistiska &mnesomraden och forskningsfalt.

De teoretiska litteraturstudierna utgir utgangspunkten for val av tema och
materialinsamling i form av ett filtarbete hos ldmplg aktor (foretag, organisation etc.)
inom svensktinternationellt ndringsliv. Filtarbetsmetod och lEmplig aktér vils och
godkinns i samrad med handledare och examinator. Insamlat material sammanstills och
analyseras samt sammanstills till en faltarbetesrapport. Studierna och faltarbetet
genomfars i dialog med handledaren.

Undervisningsformer
Undervisningen bestdr av individuella litteraturstudier och handledning. Datum for
obligatoriska moment framgar av schemat.

Examination
Kursen bedéms med betygen A, B, C. D E Fx eller F.
Kursen examineras genom skriftlica rapporter.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dar
betyzet E utgdr det 15gsta betyzssteget for att vara godkind. Betyget F innebar att
studentens prestationer beddmts som underkinda. Betygskriterier for A-F-skalan
kommuniceras skrifthgt till studenten senast 1 samband med kursstart, liksom hur
sammanvigning och viktning av betvg pa enskilda examinerande moment till shathgt
kurshetve sker. Grunden far betvg aveirs av studentens mahppfivllelse.

Fornyad examination ges i enlighet med Lokala regler for ks och examination pa
gnmdniva och avancerad niva vid Linnéuniversitetet. Examinator kan undantagsvis
bestamma att en student som ligger nira gransen for godkant betyg far utfora
kompletterande uppgifter for att na upp till betvget godkand.

Om universitetet beshitat att en student har ritt till sarskilt pedagogiskt stid pa grund av
funktionsnedsittning, har examinator ritt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfir provet pa ett alternativt satt.

Kursvirdering

Under kursens genomfirande eller 1 néira anshitning till kursen genomfors kursvirdering.
Resultat och analvs av genomfard kursviardering ska skyndsamt aterkopplas till de
studenter som genomfart kursen. Studenter som deltar vid n3sta kurstillfille erhaller
aterkoppling vid kursstart. Kursvardering genomférs anonymt.

Overlappning
Kursen kan inte ing3 i en examen tillsammans med féljande kurser som helt eller delvis
dverlappar innehallet i denna lurs: 1FE740 med 15 hp.

Owrigt
Eventuella merkostnader med anledning av att filtarbetet bekostas av den studerande.

I de fall undervisningsspraket 1 kursen dr engelska kommer Zven examinationer ges pd
engelska.

Kurslitteratur och dvriga liromedel

Obligatorisk litteratur

Litteratur valis av studenten i samrdd med handledare och examinator. Ammesteoretisk
fordupning ska inga samt litteratur inom vald faltarbets respektive rapportmetod.
Litteraturens omfattning ska vara minst 1000 sidor.



