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Faststillande
Faststilld av Ekonomihdgskolan 2015-06-11
Kursplanen giller fran och med varterminen 2016

Firkunskaper
Firetagsekonomi I 30 hp eller minst 15 hp shitforda kurser fran foretagsekonomi I samt
Human Resource Management 15 hp.

Mal

Efter avshitad kurs férvantas studenten lomna:

» analysera och forstd arbetsprocesser inom Human Resource Management

» redogira for och farstd olika aktirer inom Human Resource Management

» redogira for och problematisera arbetsmetoder inom Human Resource
Management

« tillimpa olika teoretiska modeller for att analysera processen inom valt
fardjupningsomrade Human Resource Management i praktiken

» dra shutsatser utifran vald teoretisk modell och kommunicera shitsatserna sknfthst

Innehall
Kursen bestar av teoretiska litteraturstudier inom ett pesonalekonomiskt temaomrade
inom samhillsvetenskapliga och humanistiska mnesomraden och forskningsfilt.

De teoretiska litteraturstudierna utgir utgangspunkten far val av tema och
materialinsamling i form av ett filtarbete hos lamplig aktor (foretag, organisation etc.)
inom svenskt/internationellt naringsliv. Filtarbetsmetod och 1Emplig aktdr valjs och
godkinns i samrad med handledare och examinator. Eventuella merkostnader med
anledning av filtarbetet bekostas av den studerande. Insamlat material sammanstills
och analyseras samt sammanstills till en filtarbetesrapport. Studierna och filtarbetet
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Undervisningsformer
Undervisningen bestdr av individuella htteraturstudier och handledning.

Examination
Kursen bedéms med betygen A, B, C. D E Fx eller F.
Examinationen sker genom skrifflica rapporter.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dar
betyzet E utgdr det 15gsta betygssteget for att vara godkind. Betyget F innebdr att
studentens prestationer beddémts som underkinda.

Betvgskriterier for A-F-skalan kommuniceras skrifthgt till studenten senast 1 samband
med kurs-/dellursstart, liksom hur sammanvigning av betyg pa enskilda
examinationsmoment till shathigt kursbetye sker.

Kursvirdering

Under kursens genomfirande eller i nira anshitning till kursen genomfirs en
kursvirdering. Resultat och analys av kursvarderingen ska aterkopplas till de studenter
som genomfbrt kursen och de studenter som deltar vid nista kurstillfalle.
Kursvarderingen genomfors anonymt.

Overlappning
Kursen kan inte ingd i examen med annan kurs, vars innehall helt eller delvis
dverensstimmer med innehallet Kursen Gverlappar 1IFE740.

Owrigt
Eventuella merkostnader med anledning av att filtarbetet bekostas av den studerande.

Kurslitteratur och dvriga ldromedel

Obligatorisk litteratur

Litteratur viljs av studenten 1 samrad med handledare och examinator. Amnesteoretisk
fordiupning ska inga samt litteratur inom vald filtarbets respektive rapportmetod.
Litteraturens omfattning ska vara minst 1000 sidor.



