Linneuniversitetet

Kalmar Vixj6

Kursplan

Fakultetsnamnden fér ekonomi och design
Institutionen fOr management

1FE720 Foretagsekonomi Il - marknadsforing och organisation, 15
hogskolepoang

12%_720 Business Administration Il - Marketing & Organisation, 15
credits

Huvudomr &de
Foretagsekonomi

Amnesgrupp
Foretagsekonomi
Niva

Grundniva
Fordjupning
G1F

Faststéllande

Faststélld 2010-11-12

Senast reviderad 2022-12-05 av Ekonomihogskolan. Andrad institutionstillhdrighet.
Kursplanen gdller fran och med varterminen 2023

Forkunskaper
Foretagsekonomi 1-30 hp, eller minst 15 hp organisation och marknadsféring eller
motsvarande.

Mal
DELKURS 1 Business Relations, 7,5 hp (7,5 credits)

Efter genomgangen kurs forvantas studenten kunna:

« forstd hur professionella marknader fungerar i teorin och praktiken (med
professionella marknader avses marknader dar kdp och forséljning ager rum
mellan foretag och organisationer, s.k. ”business-to-business’)

« forstarelationer mellan foretag och andra organisationer ur ett

nétverksperspektiv

sétta professionella affarsrelationer i ett samhélleligt sasmmanhang

beskriva och reflektera over internationaliseringsprocesseni ett féretag

forsta begreppet kultur och dess paverkan painternationella affarsrel ationer

tillampa kursens modeller och teorier om professionella affarsrel ationer pa



praktikfall

DELKURS 2 Organisation - beteende och trender 7,5 hp (7,5 credits)

Efter genomgangen kurs foérvantas studenten kunna:

« diskutera centrala begrepp inom organisationsforskningen utifran ett symboliskt
och postmodernt perspektiv med en kritisk ansats

« forsta hur organiseringens processer skapar och utvecklar organisationer

« forsta och reflektera kring organisationsamnet ur ett skandinaviskt perspektiv
stalti relation till internationel It vedertagna begrepp

Innehall

Kursensinnehall bygger paforskning inom amnesomradet och dess forhallande till en
samhéllsvetenskaplig kontext.

DELKURS 1 Business Relations, 7,5 hp (7,5 credits)

Professionella marknader och hur foretag och organisationer relaterar till varandra
Néatverkssynsattet

Affarsrelationer med kunder, leverantdrer och mellanhander

Teknologi pa professionella marknader

Strategi pa professionella marknader

Kultur och internationella relationer

DELKURS 2 Organisation — beteende och trender, 7,5 hp (7,5 credits)

Under kursen studeras och diskuteras centrala organisationsbegrepp som t.ex. semiotik,
struktur, kunskap, makt, rationalitet, ideologi, jaget, granser effektivitet och
beslutsfattande. Dessutom studeras och diskuteras popul &ra organi sations-recept, deras
spridning och effekter for organisering och exempel ges pa empirisk
organisations~forskning och dess kunskapsbidrag.

Undervisningsformer
Undervisningen bestér av sjdvstudier med hjalp av kursens | T-plattform. Déari ingar
inlamningsuppgifter och diskussionsuppgifter.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller Va8l godkand.

For kursen som helhet ges négot av betygen: val godkand, godkand, underkand samt A-
F enligt ECTS betygsskala.

Bedtmning av de studerandes prestationer sker genom inlémning av skriftliga rapporter
painlamningsuppgifter, deltagande i diskussionsforum med obligatoriska inlagg, samt
skriftlig tentamen.

Grunden for betyg avgors av hur val studenten har uppfylit de férvantade
studieresultaten.

For studerande, som g blivit godkénda vid ordinarie tentamenstillfélle, erbjuds
mojlighet till omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfalle. Vid skriftlig



tentamen ges totalt minst fem tillfallen per delkurs att tentera for den kursplan till
vilken studenten antagits. Vanligtvis ges 3 tillfallen per |&sar.

Kursvardering

En skriftlig kursvardering genomférs och ssmmanstéllsi en rapport, vilken arkiveras
vid institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgarder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nasta kurstillfalle eller pd annat sétt
som kursansvarig finner |1ampligt. Andratyper av kursutvérderingar, exempelvis
|6pande under kursens gang eller samtal med studenterna férekommer och uppmuntrasii
syfte att sékerstédlla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel
Obligatorisk litteratur
DELKURS 1 Business Relations, 7,5 hp (7,5 credits)

Obligatorisk litteratur
Ford, D., Gadde, L-E., Hakansson, H. & Snehota, I. (2003). Managing Business
Relationships.Wiley: Chichester. 206 s. ISBN: 0470851252

Utvalda vetenskapliga artiklar.

Referendlitteratur

Patel, R. Davidsson, B. (2003). Forskningsmetodikens grunder. 3:e uppl. Lund:
Studentlitteratur. 149 s. ISBN 91-44-022883

Svenska spraknamnden (2000). Svenska skrivregler. 2:auppl. Malmé : Liber Forlag
AB. ISBN 47-04974-X.

DELKURS 2 Organisation — beteende och trender, 7,5 hp (7,5 credits)

Obligatorisk litteratur

Jackson N & Carter P (2002) Organisationsbeetende i nytt perspektiv, Liber Ekonomi,
Malmo ISBN 91-47-06366-1

Alt. (2000) Rethinking organizational behavior, Financial Times/ Prentice Hall, Pearson
Education, Harlow |SBN 0273630075

Rovik, K A (2000) M oderna organi sationer —trender inom organi sationstankandet vid
millennieskiftet, Liber AB, Malmo ISBN 19-47-04463-2

Ovrigaldromedel
Instruktioner i 1 T-plattform.



