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Kursplan

Ekonomihégskolan
Institutionen fir ekonomistyrning och logistik

1FE676 Personalekonomi i teori och praktik, 7.5 hégskolepoédng
Management Control for Human Resources, 7.5 credits

Huvudomride
Foretagsekonomi

Amnesgrupp
Foretagsekonomi
Niva

Grundniva
Firdjupning
G1F

Faststillande

Faststalld 2015-06-11

Senast reviderad 2021-09-06 av Ekonomihégskolan. Korrigering av forlunskapskraw,
mal #ndring av provuppsittning, innehall samt uppdatening av standardtexter.
Kursplanen giller fran och med varterminen 2022

Firkunskaper
Firetagsekonomi 30 hp, GIN, eller motsvarande.

Mal

Efter avshitad kurs férvantas studenten lomna:

» beskriva ekonomiska samband relevanta for planering av personal

s ftillimpa och utveckla kalkvimodeller infér beshat som har personalekonomiska
konsekvenser

» forklara och tillimpa nyckeltal mom Human Resource

« genomfora finansiell uppfolining relevant for Human Resource

Innehall

Kursen mnehaller:

» teorier och tillimpning av kalkvlimodeller inom personalekonomi
» teorier och tillampning av nvckeltal inom Human Resource
» finansiell uppfélining inom Human Resource

Undervisningsformer
Undervisningen bestir av foreldsningar och seminarier.

Examination
Kursen bedéms med betyvgen A, B, C. D E, Fx eller F.

b ST T L IS OSSR S . SRR, (S . | AR RERERN T CENREENE, o LT A VI



LUTSET] CAAIIMIETAS EETI0N] €11 SKT1INE [ETILAINIET] OCIl 10 PapeT.

Betvget A utgir det higsta betvgssteget, resterande betve folier 1 fallande ordning dar
betyzet E utgdr det 15gsta betygssteget for att vara godkand. Betyget F innebar att
studentens prestationer beddmts som underkinda. Betygskriterier for A-F-skalan
kommuniceras skrifthst till studenten senast 1 samband med kursstart, liksom hur
sammanvigning och viktning av betyg pd enskilda exanunerande moment till shuthgt
kurshetyg sker. Grunden for betyg avgirs av studentens malmppfyllelse.

Firnvad examination ges i enlighet med Lokala regler fir kurs och examination pd
grundniva och avancerad nivd vid Linnéuniversitetet. Examinator kan undantagsvis
bestamma att en student som ligger nira gransen for godkant betyz far utfora
kompletterande uppgifter for att na upp till betyget godkand.

Om universitetet beshutat att en student har ritt till sarskilt pedagogiskt stod pd grund av
fimktionsnedsitning. har examinator ritt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfor provet pa ett alternativt sitt.

Kursvirdering

Under kursens genomférande eller 1 nira anshitning till kursen genomfors kursvirdering.
Resultat och analys av genomford kursviirdering ska skvndsamt aterkopplas till de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid néista kurstillfille erhaller
aterkoppling vid kursstart. Kursvirdering genomfirs anonymt.

Overlappning

Kursen kan inte inga 1 en examen tillsammans med foljande kurser som helt eller delis
iverlappar innehdllet 1 denna kurs: 1IFE67S med 7.5 hp.

Owrigt

I de fall undervisningsspraket 1 kursen 3r engelska kommer Zven examinationer ges pa

engelska.
Kurslitteratur och dvriga ldromedel
Obligatorisk litteratur

Catasiis, B Grijer, JE., Hiagberg, O. & Jorén, A. Boken om Nyckeltal Liber. Senaste
upplaga. Cirka 190 sidor.

Catasiis, B, Hogberg, O. & Jorén A Bolken om personalelconomi. Liber. Senaste
upplaga. Cirka 190 sidor.

Kompendiematerial Cirka 200 sidor.
Referenslitteratur

Johansson, U. & Jorén, A. Personalelkonomi idag. Liber. Senaste upplaga. Cirka 130
sidor.



