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1FE676 Personalekonomi 1 teori och praktik, 7,5 hogskolepodng
Management Control for Human Resourses, 7.5 credits

Huvudomrade
Foretagsekonomi

Amnesgrupp
Foretagsekonomi
Niva

Grundniva
Fordjupning
GIF

Faststillande
Faststélld av Ekonomihdgskolan 2015-06-11
Kursplanen géller frén och med varterminen 2016

Forkunskaper
Foretagsekonomi I, 30 hp

Mal

Efter avslutad kurs forvintas studenten kunna:

beskriva ekonomiska samband relevanta for planering av personal
tillampa och utveckla ekonomiska kalkylmodeller inom Human Resource
tillimpa och utveckla nyckeltal inom Human Resource

genomfora finansiell uppfoljning relevant for Human Resource

Innehéll

Kursen innehaller teori, modeller och tillimpad praktik inom omradet Human Resource
Management avseende:

e kalkylmodeller

e nyckeltal

e finansiell uppfoljning

e laborationer med relevant datorstod

Undervisningsformer
Undervisningen bestér av foreldsningar, seminarier och laborationer. Obligatoriska
moment framgar av schemat.

Examination
Kursen bedoms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.



Kursen examineras dels genom skriftlig tentamen och skriftligt paper. *

Betyget A utgor det hdgsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det lagsta betygssteget for att vara godkind. Betyget F innebér att
studentens prestationer bedomts som underkénda.

Efter varje ordinarie examinationstillfélle foljer minst en fornyad examination i néra
anslutning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftlig tentamen ges minst fem tillfallen att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges tre tillfdllen per ldsar. Studenter som fatt underként pa rapporter
kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppna godként resultat.

Betygskriterier for A-F-skalan kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband
med kurs-/delkursstart, liksom hur sammanvégning av betyg pd enskilda
examinationsmoment till slutligt kursbetyg sker.

Kursvirdering

Under kursens genomforande eller i nira anslutning till kursen genomfors en
kursvérdering. Resultat och analys av kursvérderingen ska aterkopplas till de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid néista kurstillfélle.
Kursvérderingen genomfors anonymt.

Overlappning
Kursen kan inte ingé i examen med annan kurs, vars innehdll helt eller delvis
overensstimmer med innehallet i denna kurs: 1FE675, 7,5 hp.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Catasus, B. Grgjer, JE. Hogberg, O. och Johrén, A. Boken om Nyckeltal. Liber. Ca
200 s. Senaste upplagan.

Johansson, U. Johrén, A. Personalekonomi idag. Liber. Ca 130 s. Senaste upplagan.



